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YOUPTI AN

YnceiH Ux XypnbiH ruwyyH B.benceHbl 3axnanraap “9MmY, aMH3N2uliH M3p23KunmHull
UaJsluH XeJsiCHUll OJIOH yJicbiH cucmemM 60s10H BHTY-bIH 3M4, 3MH3I2UlUH M3P23)KUSIMHUU
uaJsiuH xersic, mamaaspuliH mo2moJsiyo0oHbI 3PX 3yUH 3o0xuuyyynanm” coasBT cyaanraar YncbliH
Nx XypnblH TamrbiH raspbiH MapnameHTbIH cyganraa, CypranTbiH XYP33anaHA rynuaTras.

CyOasneaaHbl 30pus2o:

OMY, SMHINMTUAH MIPraXUNTHUMA UanvH XeNCHUMN ONOH YNCbiH Tortonuoo 6onoH bByrg
Hanpamgax Typk Ync (BHTY)-blH 9M4, SMHIMMMNH MIPraxXmnTHUA UanuvH Xenc, TITraBpUH
TOITOMLOOHBLI 3pX 3YWH 30XULYyYynanTbIr cygnax.

CyOanecaaHbl xaMpax Xyp33:

- OMY, AMHINTUAH MIPIIRKUITHUN LLannH XernCHUA ONOH YNCbIH TOrTONL00;
- BHTY-bIH 3M4, SMH3SITUAH MIPrIaXUNTHUIA LanuH Xernc, TOTF3BPUIAH TOrTONLOOHbLI 9pX 3YMH
30Xuuyynant.

BHTY-bIH aM4, 3MHIMAMMAH M3PraXXUNTHAUN LanuH Xencran xonbootom 3px 3ynH Gapumt
Ou4UrMiiH Tanaap uaxum opunHA xanxag anbaH écHbl M3433Nan ongooryn 6ereef aHaxyy cyganraar
LaxmMM OPYMH Aaxb HIANTTOM 3X CypBaIbKUAH XYPa3aHa cyanas.

CyOaneaaHbl 6ymay:

CypanraaHbl HArgyrasp 6ynart “spyyn MaHAWMH canbapbiH LanuH XeNCHUM ONOH YICbIH
TOrTonuyoo”, xoépayraap 6ynart “bBHTY-bIH aM4, SMHIATMIAH MAPTAKUITHUIA LASTUH XONC, TOTraBPUNH
TOrTONUOOHBI APX 3YWMH 30XMLUYYynanT’, awmrnacaH matepumarn racoH xacraac 6ypasHa.

Tynxyyp y2: SMYUAH UanuH Xeric, SMHIMNMMAH aXWNTHbl LUanuH Xenc, 3SMY, 3SMHIMMUIAH
MIPrakKUNTHUIN TITrOBPUIH TOrTONL00, 3PYYI MIHAUIAH canbap.

Key words:  doctor/physician salary, doctors’ and nurses’ salary, salary of human health
workforce, salary of human resources for health, saglik hizmetleri, saghk personelin,
tazminat ve.



CYOAITAAHbI XYPAAHIYA X3Car

[anxuiH ync opHyygag 3pyyn M3HOUAH canbapbiH CaHXYYKUNTUAH TOrTOMLOO WO3BXTIN
WKHAYNaraax Gaviraa 4 apyyn MIHOUNH canbapT axwunnarcAblH LanuvH XeriCHMW TOrTonuoor
OHOBYTOWM TOITOOX, Xsi3raapnaraman Heew 60NOMXUIAT yp alwmrtan awmvrnax acyyaan AanxuiH ync
opHyyaapa Tynrapaag 6anHa.

CypnanraaHaac y3axaf, ONIOH yricag, 3pyyS M3HAUAH canbapT axunnarcabliH LanuH XerCHUN
yHMBepcan Tortonuoo 6anxryi 4 cavH Typwnara Oyxui OpHyyAdblH XXMLWras3p anb 6onox Gara
3apanaap YaHapTal 3MHIMTUAH YANYUAT33 Y3YYNaXUAH Tyng Yrc OpoH Oyp eep eepuiiH racaH
LanuH XerncHUn TOrTonuoo Ouin GonroxblH Tenee axunnax 6avHa. OpunH yen O9NXUIA OaxuHA
aBargax 6Oariraa apyyn MIHOAUMH canbapbliH LUMHI3YMAN Hb 3pYyNn MIHOWWH canbapbliH 3Mu,
MIPraXUNTHYYOUVH axunnax Hexuen 6aignbir camkpyynax, UanuMH XericuMiur HaMargyynax,
M3PrIJKIINNAH HIP XYHOUNT ©CreX, CaHXYY>KUNTUAH MeXaHM3MbIr O0NTOBCPOHTY 60nroxon YnMrnargax
OanHa.

Honxuid Opyyn MangunH Bbanryynnara (A3MB)-biH ruwyyH OpHyyAaad 3pyyn M3HAWUAH
QKUNTHbI LlanuH Xencena agyHmkaap HUNT apyyn MIHAUWH 3apanbiH 33.6 XyBunr 3apuyyrmk 6arHa.
Opyyn MIHANWH aXUNTHbI LanuH XenceH 3apuyyrk Oyn 3apanbliH AyHOAXK X3MXK33 Hb YNC OpHbI
OpPNOrblH TYBLUMH H3MIrgax Tycam mxacdy GanHa. XamrunH eHOep OprioroToM OpPHbl XyBb 3HI
y3yynant 38.1 xyBbTan 6arraa 6on xamrunH 6ara oprnorotor opoHg 28.7 xyBb 6anHa.

Byra Hampampgax Typk Ync (BHTY)-4 am4, SMHIAMMAH M3PraXXunTHUA LanuMH Xenc Hb
axunnax 6ymn 6yc HyTar, amHanar/6aviryynnara, TepuiH 6yloy XyBUNH X3BLUNUAH 3MHAnar, anbaH
Tywaar, MeH 60n0BCpOsi, MAPraLUNNAH FAPYNNTA3, SPAMUNH LION, MIPraXadpad axunnacaH xun,
aXnblH TypLunara 33praac xamaapd sanraatam 6avpar. bycag SMHINMMAH a@XunTHbl LanuH Xenc
60n0BCPON, axXmblH TypLUunara, MIPraLUfMNH rAPYNrad 33prasc xamaapy anraatam b6avHa.

Tyc yncbliH 3pyyn M3HAWWH canbGapblH axunnarcgan TaBurgax laapgnara, T3OHWUA YN
axunnaraa, UanuH Xersc, TITraBap, TITIAMXWUIAH acyyAnbir X34 X3A43H Xyynb TOrTooMKyyaaap
30xuLyymk 6arHa. YHOCSH Xyynuap uanuHr XxedenMmepuinH ypamuyynan Gereef axunrtaH XUk
Galiraa axungaa TOXMPCOH LanuH aBax, HUArMUIAH Bycag XeHrenenT 413X Tanaap Tepeec 6oasnoro
GOMOBCPYYIMK X3PINKYYNIXUIAT, MEH 3pYYyN MIHAMWH YUANYUNIaar Har Aop TeenepceH Ganpnaap
XYPraX YYPrunr TepA ONroxbir TOrTOOX erceH GaiHa.

MeH TepuiiH anbaH xaar4gblH Tyxanh Xyynuap TepurH anbaH xaardvg (3pyyn MIHOUAH
axunnarcag)-blH axunnax Hexuern, M3prawus, TOMUroo, CypranT, apX, YYpar, Xxapuyunara, uanvH
Xerc, HaMaraan, anbax Tywaan AasBwmx 6onoH 6yca xapunuaar 30XMUyyrmK erceH 6anHa.

Tyc yncag axunnax G6anraa axunnarcablH LAaNUHIMAH X3MX33 Hb XapunuaH agunryn 6anx
0a 3H3 Hb X3 X303H XY4YMH 3YMNCI3c xamaapd Ganaar. YyHa:

a) axnblH Typwinara byy axunnacaH )xunaac xamaapy 9-32 xyBUAH HAMIr4an aBaar;

6) 60noBCpPOMbIH TYBLUMH, 33praac xamaapd uanuH 17-29 xyBunH 3epyyTam Ganmaar,
Tyxannban, OOKTOPbIH 33p3rTal @XWNTHbl LANWH Hb WKW YUIMIaN33p MarucTpbiH  33parTan
aXUNTHbIXaac 23 opunm XyBuap unyy dangar;

B) aXnblH 6aip Hb GaliHrbIH, FAP33radp, XyBrapaa, xarac LarviH 33par XeAenmMep 3apXrnanTuinH
HexXLeneec xamaapy LanuHrMnH XaMxaa sanraatan 6anaar;

r) axvnnax 6arnraa canbapaacaa xamaapax 6ereepf, apyyn MIHAUAH canbapbIHXHbI XUNAH
AYHAAX LANUHIMAH X3MXK33 TYC YNCbiH eHaep uanuHTtam 10 canbapT opaor;

A) anbaH TywaanblH TYBLUMHIEeC XaMaapy XXUIMNH OyHAAX LanuHrniAH Hamargan 3-20 xXyBUnH
HSM3r4an aBaar;



e) AXnblH GanpHbl GakpLunn Hb axunnarcablH UanuHa Heneenex 6a 9H3 Hb TyxalH XOTbIH
aMbXupraaHbl epTereec xamaap4 6anaar.

TepunH anbaH xaarygbiH Tyxam xyynb (TAXTX)-unH garyy TepuiiH anbaH xaardyug axunnax
Oyn canbap 4nirnanasp Hb 12 aHrunax Gereen TYYHWA HAM Hb APYYN MIHAUNH Ba 3pyyn MIHAWUH
Tycnax anta tom.

TepuiiH anbaH xaarygag capblH LanuH, Wiyy UaruiH Xenc, HaMargnuur onrox 6a tagHumn
LanuH XenCHUN XaMXkd33 Hb anbaH TywaanblH aHrunan, TYBLUMHAI3C Xamaapy snraatanm Gampar.
(TAXTX-niH 8§36, 147) TepurH anbGaH XaardyuwmH 33par, TYBLUHWA LanuvHr TOOLIOXA00 CapblH
MHOMKaATOPbIr YHA3CNAN 6GonroHo. TepuiiH anbaH XaardvmH UanuHIMAH XaMX33 Hb 15 gyraap
33praac 433l axmx Tycam, TYBLUMH 1-33C XONLI HAMIArgax TyTamp capblH MHANKATOP HAMArA9HI.

MeH TepuiiH anbaHbl aHrunan, 33par, TyBLWMH 6ONOH capblH MHAMKATOPLIr XaprandaH TAXTX-
WH XaBcpanTag TOrTOOCOH HAMANT MHANKATOPbIr HAMXK TOOLHO. QpyySl MAHOUNH 6a apyyn MAHONNH
Tycnax anbaHbl aHrMnang xamaapax MapraLnnH roapunnradTan, LOKTOPbIH 33p3ArTan 3MY, 3M 3yiy,
Guonornumg onroX TOOLOX HAMANT MHOUKATOP Hb TepUH anbaHbl 33praac xamaapy 4200-1450,
0a33a 6onoscponTton xymyyct — 3600-1400, 6ycan axunnarcaag — 2100-1250 6anna.

BHTY-bIH TepuiiH anbaHg axunnax 6anraa am4y HapblH LanvHr TepuiiH 60NOBCOH XYYHUIA
raspaac TAXTX-WIH garyy TOrTOOCOH LanivHIMWH LaTnanaap Torroogor. QH3 waTnanbiH garyy
2023 oHA 9M4 HapblH UanuH xamrniH 6ara Hb 25.583 Typk nupa, xamruinH eHgep Hb 79.532 Typk
nupa 6arHa. BHTY-biH 3acruiiH rasap Hb 2023 oHbl 01 Ayrasp capbliH HAMIrAN33P 3MY HapPbIH LanvH
30 xyBmap HamargaH 18,861-3ac 24,519 Typk nupa GoncoH ax. Tyxamnban, ©pXunH 3MYnNAH
LanuHrMiH 4oo4 XaMxad Hb 13500 Typk nupa-c axangar. OpxXunH 3MYUAH LanvH Hb axunnacax
Xun, unyy uaraa toouoog 17070 Typk nupa XypTan Hamargaar 6anHa. HapuiiH MapraxxnumiH SMUYNnH
LanuH MeH N MIpraXkun, axunnacaH Xunaac xamaapax 6a gyHaxaap 24,519 typk nupa 6anHa.

HexeH onroBpbIH XyBbA TyXanH anbaH TylwaanbiH 3pX, YYPruiH a4 xonborgon, xapuyunara,
QXITbIH LWMHX YaHap, 6anryynnarbiH OHLIOr, aXunnacaH xyrauaa, 33par, TYBLUWH 33prUir xapransaH
9H3 XYYynbA 3aacaH TepurH anbaH XaaryunH XamriH eHO4ep UanUHIMAH HUAT XOMX33 (HAIMaNT
nHavkatopbir oponuyynaH) 6anHa. (TAXTX-uiH §152) 3araspaac Tycram YWNYUNIOSHUA HEXeH
ONrOBpPbIr 3PYYN MIHAUAH YUNMYUNTISHMIA aHIMAMbIH TOpUMH anbaH xaarymg 60-215 xyBuiH HExeH
onroBpbIr onrogor 6arHa.

BHTY-g aM4, 3MHIMAMMIAH MIPraknnTHYYOUNH TITraBIapTanN xonbooTon xapunuaar TaTraBpuiiH
CaHrMMnH Tyxan, HniarmmiiH gaatran 60noH apyyn MaHAUMH AaaTtranbiH Tyxan, ©OpXuiiH apyyn MaOHAWMH
TyXxamn xyynuap 30xuuyyrnx 6anHa.

XyBUINH GONOH YNCbIH 3pYyn M3HAUMH Ganryynnarag axunnagar aM4y Hap Xyynbz 3aacaH
TOOOPXOW WanryypbiH aaryy ToTroBapT rapaar:

e HuirmuinH gaatran 60M0H 3pyyn M3HOUNH AaaTtranbiH Tyxan XyynunH HamanT 17 gyraap
3ynn 3aacHaap “Opyyn MOHAWWH faMm, TYYHUA Xapbsaa 3pyyn MaHaunH Ganryynnarapg,
axunnax 6anraa am4, HAPUNH MIPrIAKINNH dIMY Banx;

e  OpXMWIH 3pYYN MAIHAWWH TyXawn XyynbA 3aacHaap epXvMiH AMHINTUIAT 3MY HAp TOrTOOCOH
TOOOPXOW HeXLenuinr xaHracaH banx.

TaTraBapT rapy 6yn amy Hap Hb NPOdECCOP, JOKTOP, EPOHXMIA MY, HAPUIAH MIPTIXKITUAH SMY,
M3PraXXUNT3H, Balx 33praac xamaapy TITraBPUIH X3MXI33r eepeep Tortoodor banHa.

TAXTX-unH 146 pgyraap 3ywng 3aacHbl faryy Cyypb TAOTroaBap, HAOMIra4an, HeXeH ONroBop
6onoH 6ycag Ten6epuiitH HUMNBGIPUINH AYH Hb XeAernMepuH Tyxawn Xyynb[ 3aacHbl garyy TyxXawnH
aXuntaHg TOrTOOCOH XeA6rNMepUNH XeNCHUA OO0 XAMXI3HUIN HAr capblH XAMXI3HI3C Bara Havx



Oonoxryi. Xap3aB Xxe4erNMepuinH XercHUN 4004 X3MXK33HUIN HAr CapbiH X3MXX33H33c bara 6on 3epyyr
HexXeH onroBop 60MnroH Tenex 3oxuuyynantran 6arnHa.



CYOAITAAHbI O3 IP3HIYA X3Car

H3r. 3PYYNN1 MOHOAUWH CANBAPT AXXUNNArcabiH
LLAJIMH X©JICHMUA ONOH YNCbIH TOrToNLoo"

1.1.9pyyn M3aHAUIMH canbapT axunnarcablH LanuH XeJICHUIA OJIOH YIICbIH TOITONLL00

[anxviH ync OpHyYyA XenKNUWH TYBLUHAI3C YN XamaapaH 3pyyn M3HOUWH canbapbiH
CaHXYYKUITUAH TOrTONUOO WA3BXTOM LUMHAYNAraAaX 6Gawraa 4 YyncblH TOCBOOC IMHIMNTUMH
Ganryynnaryyabir CaHXYYrMiH XaHranTTam 39X YYCBIp33p XaHrax vagaarym, XepeHrnnH ax yycBap
ayTargantad xaBasp bGawraa ax. MMM Hexuena apyyn M3HAWWH canbapT axunnarcabiH UanuH
XOICHUA TOrTONUOOr OHOBYTOW TOFTOOX, Xsidraapnaraman Heew ©60noMXuUir yp awmrtanm awmrnax
acyynan O9NxXuinH ync opHyyaaa tynrapaag 6arHa.

CynanraaHaac y3axaf, ONOH yrncag 3pyyn M3HAUAH canbapT axunnarcablH LanuH XenCcHWUiA
yHMBepcan TorTonuoo 6anxryin 4 cavH Typwnara Oyxui OopHyydblH XXULWra3p anb 6onox 6Gara
3apanaap YaHapTal SMHIMTUAH YANYUT33 Y3YYNaXUAH Tyng Yrc OpoH Oyp eep eepuiiH racaH
LianuH XercHUn TOrTomnLoo TOrTOOXbIH Tenee axunnax 6anHa. OpunH yea O3NXun aaxuna seargax
Garraa 9apyyn M3HOUAH canbapblH LWKWHAYNAM Hb  3pYyN  M3HOUMH canbapbiH  3MM,
MIPraXUNTHYYOUVH axunnax Hexuen 6aignbir camkpyynax, UanuvH Xericuiur HaMargyynax,
M3PrIJKIINAH HIP XYHOAUNIT ©CreX, CaHXYY>KUNTUAH MeXaHU3MbIr 6ONTOBCPOHTY 60Mroxon YnMrnaraak
OanHa.

Opyyn M3HAWAH YUNYUATE3HMMA YaHap Hb 3MY, SMHIMTUAH MIPrOKUNATHYYAUAH LanuH
XericHeecC LWyya xamaapantanh Tyn 1) amHanrunH GavryynnaryyabiH 6ue paacad Gampan, apx
M3ASNIAT HAMIArAYYN3X, 2) CaHXYYKUNTUAT HAIMIrayynaxag aHxaapax waapgnaratan 6omk 6anHa.
Oepeep xanban, 3pyyn MIHAMMH OGauryynnara amuy, MIPraXxunTdH, aXUNTHyyAblHXaa uanuvH
XONCUNT axrnblH rynuyatran 60MnoH YaHapT TynryypnaH KoaddumumeHToop ecrex 6onomxron banx,
wunaBap raprax 6yroy 6bme gaacaH 6angnaa xagranax ssaan vyxan oM.

OOUNH 3acrMinH eHaep XenkunTam opHyyaan, Tyxamnban, Wsen Yncag amMy HapbiH LanuvH
O6ycan canbapblH uanuHrniH gyHaxaac 1,7 gaxvH, AHY-g 7,2 naxuH, Nepmang 6,0 gaxuH eHgep
raCaH cypanraa 6anHa. ©OHeernnH amMy HapblH LanMHIMAH TYBLUMH, AMH3TUAH MAPraXXUNTHYYLUNT
6anTraxag 3apuyyncaH xepeHre 60MOH uar xyrauaa, ToaHUM Xynaant Oywoy angaracaH 60onomx,
MIPraXXNMUNH HI3P XYHAMWT ©Crex XAMXKI3HA XYP33aryn, ypamuyynsbiH Xxewyypar 605k Yagaxryn
Gaiiraa Tanaap cyanaadnz ofloHTOO AyrH3acaH banaar.?

BapyyH EBponblH UxaHX OpHyyaan, Tyxamn6an, benbru, epmaH, MonnaHa, Nokcembypr,
®paHu, LWBenuap 3apar opHyyadan apyyn M3HOMWH JaaTranbliH TOrTONL00 eHOAep XenkCeH yypaac
ypamMwyynanm yasuHauiH moamoJsiy002 X3parnagar 605, TOCBUNH CaHXYY>XUNTUMAH 3arBapbir
awwmrnax 6ariraa opHyyaaz 3HaXyyY TOrTonLoor Xaparnax 6onomxryn 6ereeq 3esxeH ambynaTopunH
YVANYUAr33HUIA OMY HapT HAMArgan onroxod awwvrnagar 6anna.

Wx Bputann, Wpnang, Wicnann, Utann 33par opHyyaaa H32 XyHO HO200X uasluHa2ulH
moamoJsiy00e xaparnagar 6ereeq 9H3 aprbir Xaparnax yeq apyyn MIHOUNH TyCriamx YANYMIrasHg
3apuyynax 3apafiblH ecent xs3raapnarggar ydpaac am4, SMHOMAMMNH aXunTHyyqd anb 60rnoxoop
©BYTOH[ Y3I1ar, AMUYUIITI3 XMAX33C 3aNNCXUIMK, YPbOYUIIAH CIPTUNNAX Y3Iar ONHOOP XUNXUIAT Unyya
y343r ceper TanTtamn.

1 “3pyyn MIHAUAH CaHXYYXKUNTUIAH TOFTOMNLIOO 6a LianuH XxencHuin cuctem: ONOH YNChIH Typlunara, 3eBMnemx’ xapbLyyrncaH cyaanraa.
MapnameHTbIH cyaanraaHbl XypaanaH. 2021 oH.
2 https://cyberleninka.ru/article/n/sravnitelnyy-analiz-oplaty-truda-meditsinskih-rabotnikov-obzor-literatury/viewer
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XaMruiH caviH TypLunaraTan, uprag Hb SMHISTTUIAH YANYUNrI3HA CITIAN XaHranyyH 6angar rax
cyfanraaraap TOITOOrACOH 3apuM OpHyydad, Tyxamnb6an, Hugepnang, ®Ppadu, epmaH 33par
OpHyyAaa ypaMmwyynanT UanuHrMAH TOrTONUoO yhnuungar. VpragunH catran xaHamx MmyyTan
MicnaHu 39par opoHA HI32XKUliH HopMamuem cyypusicaH uanuHauiiH moamonyoomoli 6anHa.’

1.2.A3MB-bIH rMwYYH OPHYYAbIH 3pYY M3HAUWH aXunnarcabiH
LanuvH xenc, ypamMuwyynan

HanxunH 3pyyn MananiH banryynnara (QOMB)-aac apyyn MOHANMNH axunnarcaag 3apLyyrmk
Oy 3apanblH M3433NnN133 raprax 6onomkTon 179 OpHbLIr XampyynaH cyganraa Xunxag, apyyn
M3HOUNH aXXNNTHbI LarnuH XernceHa AyHokaap HANT apyyn MIHAUNH 3apanbiH 33.6 XyBUWT 3apLyyInK
GanHa. Jpyyn MIHOAUNH aXXUNTHbI LANWUH XenceHa 3apuyysnk Oy 3apanbiH AyHAAX X3MXK33 Hb Ync
OPHbI OPSIOrbIH TYBLUMH HAMArA4ax Tycam nxacy 6anHa. XamrunH eHaep OpsioroTon OpHbl XyBbA 3HI
y3yynant 38.1 xyBbTan 6arnraa 6on xamrunH 6ara opnorotor opoHg 28.7 xyBb GanHa.

XycHaam 1. [anxudH yrcyyObiH 3pyyn MIHOUUH axunaacObiH YaluH XerncHUl XaMX33

Hudm apyyn Hudm apyyn eafi(;‘j%a"l - 3oV
RO RO A/Il)aHOugfr ' MaggZUH
YrncbiH CyodarnezaaHd 3ap0dand apyyn | 3apdand yncbiH
y 3ap0dand yrncbiH aXusnmHab|
opJi0ebIH XxampazdcaH M3HOUUH 3MH3M192Mm
3MH3132m OyHOax yanuH
myswuH YICbIH MOO aXUIIMHbI axusnnazcobiH
- _ axurniaacobiH (amepuk
uanuHautH uanuHautH ~
uasuHeutiH dosnnap)
33/19X Xy8b Xy8b
Xy8b
©OHpep 48 38.1 18.0 31.2 28298
©Hpep ayHa 51 33.2 234 38.2 8037
Bara ayHn 48 30.5 18.7 34.7 3079
Bara 32 28.7 9.9 26.2 473
byra 179 33.6 18.1 33.2 15352

XYCH3ArTaaC y33x34, YNCblH SMHIMAMMAH aXUn4ydblH LanuH Xemnc Hb 3pyyn M3HOUWH HUWT
3apanbiH 6apar 20 xyBb, 3aCrmiH raspbiH 3pyyn MAHOUNH 3apanbiH 33.2 XyBuIUr 333k 6anHa. MeH
Gara opnorotTon OpHyyAblH YNCbIH SMHIMMUINH aXUNYAblH LANUHIUAH 3apgan eHgep OprioroTon
OpHyyAblHXaac Gara xaBa3p 6GamHa. YncbiH 6GawryynnarbiH 3pyyn M3HAWAH  @XUNTHYYAbIH
LanNUHIMAH X3MX33 €PEHXNINAEee YNC OPHbl OPMOrbiH TYBLUMHTAN LWYYA XamaapanTtan 6anHa.

Apyyn M3HOUUH aXunmHbl UyajauH XeJicCHUl 6ymau, cmpamezutie fgapaax 4 xanbapasp
Togopxonmk 6anHa. YyHA:

e baeuynaH onzox (capitation fee) - GypTranTan HAINK ©BYTOHA HOrOOX 3apAang Cyypwuicad
TOITMOJ X3MXX33HUIN MEHIUIAr 6arunaH XyBaapungar TOrTosnuoor XaHa;

e CaHXyyauliH 3pcldan Xxyeaanuax (shared financial risk) - CaHXYyrMlH HAr 3x YycBapT
xampyyngar xan6ap 6ereef apyyn MOHAUMNH TycrnamdX YUNYUITSSHUIA 3apAafbir XAMHIBAN
awmrTamn, xyBaapunaracaH 3apanaac XaTapCcaH YWnumnras y3yynban angargans opaor. OH3
CUCTEMUIT UXIBYNAH XYBUNH X3BLUNUAH 3pyyn M3HAWWH 6anryynnaryyaaz awvrnagar;

e yUnyunaasHul menbepuliH cucmem (fee-for-service) - aM4 Hap y3yyfnCaH YUNYUTIaraspas
LanuHxaar. Xagum YmHa3 UX YANUYUNraa y3yyrHa, TeAUA YNHISH eHOep LanuH aBHa;

3 QHa Tanaap APNrap3HIYIr Aapaax cyganraaHaac yaHa vy. “Spyyn MOHOMAH CaHXYYXKWUTWIAH TOTONL0O 6a LanuH XerncHWii cucTeMm:
OnoH yncblH TypLunara, 3eBnemx” xapbuyyncaH cyaanraa. [lapnameHTbiH cyaanraaHbl XypaanaH. 2021 oH.
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e moammon yanuHaulH cucmem (Salary) - aM4 HapblH LanvHr T9AHWA Typlunara, yp YagBapT
cyypunaH onrogor. 3H3 CUCTEM Hb XyBb XYH ©6pUIH apra 6apunbIr LWMHIYIAX CaHXYYrMNH
xewyypar 6onoxryn.

Ypamuwyynan Hb MeHreH 6a meHreH 6yc xanb6apTan 6anHa. MeHreH ypamilyynang MeHreH
Tenbep, TITroaBap, 9pyyn MIHOUNH GOMNOH MAHATUWH OCNbIH Aaatran, XyBuac, 6anipHbl MeHre,
TOMUNONTBLIH 3apAan, XyYyxa4 acpax TTramMxk xamaapHa. MeH xoon, xyBuac, 6anipHbl XeHrenent,
XYYX3[ Xapax GOMOH HUMTWIH TA3BPUIAH XeHrenenT opaor 6anHa.*

3pyyn M3HOUAH aXUNTaHA ONrox LanuH, ypamMilyynsbliH CTpaTernir XyBb XyH 60MOH XaMTbIH
akunnaraaHbl Xypa3Hz opL, rapublH YHAC3H X3MXUTAIXYYHIIP TOOAOPXOMNAOT.

XyBb XYHA YWTN3C3H LanuH, ypamiyynnblH cTpaTern Hb TyxXaH 3pyyn M3HAWMNH axunTtaHg
3aH YWANWMIH 3epar eepunenT aBypaxag uirnagar 60n xamT ofiHbl  LanvH, ypamiyynnbiH CXeMUiAr
GavryynnarbiH 6050H 6arniiH TyBLUWHA 2 SSH3aap ONroAor.

XycHaam 2. ['yluameaanutH ypaMmuwlyynibiH CXem

lyauysmeanuiH lyausmeanulH ypamuwyynsbiH YH3M293HUU H32X
Xa21163p N N N
XysutiH bazutiH batizyynnaabiH
Hark axrnbIH XamMx33 (piecework) BaruiiH GoHyC X3MH3CaH 3apanaa
N - XyBaax

HwiiT opriorooc xysb aBax (commision) | (team bonus) (gainsharing)

la XyBuinH 6oHyc (individual bonuses

- Y yel ) X3MHaC3H AlLraa xyBaax

XyBUiH ryuuaTrang cyypuncaH 3ap,u,r(|taa XyBaax | gpax
ypamwyynan (individual performance- | @Bax (team - -
related pay) gainsharing) (profit sharing)
MapraxnuinH yp 4agBapT cyypurcaH
ypamwyynan/ yp 4agBapT cyypunaH
Tywaan paswmx (skill based/clinical
ladders)
3aH Tepx Oywy 3eeneH yp 4agsapT AxunTaH xyBbLaa

Opy, cyypuncaH ypamwyynan / anbaH 333MLUMX
Tyllaan watnaH g3BLyynax (merit pay) (share ownership)
O©pcengex YagBsapT cyypuncaH
ypamiuyynan (A39pxu 2 ypamLyynnbiH
anb anvHbIr Hb HArTraCaH ypamLuyynan )
(competence-based)

4 Health workforce incentive and remuneration strategies, a research review, Evidence and Information for Policy, Department of
Organization of Health Services Delivery, World Health Organization, Geneva 2000
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Xoép. BHTY-bIH TOPUAH ANBAHbI AHTUIAT, LAJUH XercC,
HUArMUAH BATANTAA

2.1.9pX 3yMH 30XuuyynanTt

Byro Havpampax Typk ¥Ync (BHTY)-g apyyn MaHOunH canbapblH axunnarcgag TaBurgax
Waapanara, T94HUI YIAN axunnaraa, LanuH xXesc, T3TraBap, TATFAMXKUIAH acyyanblr Japaax Xyynb
TOrTOOMXKYYyAaap 30xuuyysmk 6anHa. YyHAa:

o YHOC3H Xyynb® (1982);

o TepuiH anbaH xaaryabiH Tyxan xyyns® (1965);

o TaTroMKuiH Tyxan xyyne’ (1954);

o Opyyn MAHOUNH aXUNTHbI LAINWH Xeric, aXunnax 3apymbiH Tyxan xyynb (1980);

o Jpyyn M3HAWAH YANYUNraSHWIA Tyxam xyyns® (1961);

o Jpyynuir xamraanax Tyxan yHAcaH xyyne® (1987);

e “Opyyn MSHAMMH HaMHbl Xapbsa 3pyyn MIHAWWH OGanryynnaryygbliH axunnarcaag
HOMAraan ypamiuyynan onrox xypam”'® (2020);

o 6Bycan xyynb'', xypam'? xamaapHa.

BHTY-biH YHAC3H xyynb (1982 oHwpg 6GatnaracaH)-wiH 55 ayraap 3yvng “LanvH 6on
XeAenvepunH ypamilyynan oM. AXXunTtaH xuink 6arviraa axungaa TOXMPCOH LanuH aBax, HUIArMUAH
Bycap xeHrenent a451ax Tanaap Tepeec 60410ro 60MOBCPYYIMK XAPIANKYYIHA.” rax 3aacaH 6anHa.
2001 oHA 3H3 3yWng opyyrncaH H3aManT, eepuynenteep “XeaernmMepunH XencHWUM 0004 X3IMXKIAr
TOrTOOXA00 aXxunnarcabliH axyn ambapar, ync OpHbl 3OUNH 3aCrMiH Hexuen 6angnbir xapransaH
Y3H3.” raX XyyrbYmImKaa.

MeH YHACOH XyynuinH 56 gyraap 3ywng “apyyn MOHAMWH ynuunrad’-r gapaax Gamgnaap
TonopxomnncoH 6aviHa: “XyH Oyp apyyn, alynry opumHg ambapax apxTan 6ereeq Tep Hb apyyn
M3HAMH YANYUNIaar HAr Aop TeBNepceH Gananaap Xyprax yypartan. Tep aHaxXyy YYprad TepunH
GONOH XyBUWH X3BLUMAH 3PYYN M3HA, HUMIMUIH Banryynnaryyabir awmrnax, XsHanT TaBux 3amaap
X3PANKYYNHI. 3pyyn MIHOUNH YWANYMIT33r ©preH XyYPasHA X3PINKYYIIXMUT 3pyyrn MIHOUAH
AaartrarblH Xyynmap TorTooHo.”

TepuinH anbaH xaaryabiH Tyxam xyynb (1965 oHg 6aTtnaracan)-nap TepuiiH anbaH xaardug,
(3pyyn MaHAMMH axunnarcag)-blH aXunnax Hexuen, M3prawwumn, TOMUAroo, cyprant, apXx, YYpar,
Xapuvyunara, uanuH xenc, Hamargan, anbax Tywaan gaswmnx 6onoH 6ycag xapvnuaar 3oxuuyynaar.

XyynunH yNnynax xypaar gapaax 6avanaap HapuinH TOrToox eryaa. YyHAa:

e epeHxun 6GONoH HamManT TecBuMH 6Gaunryynnaryyn (general and additional budget
institutions), opoH HyTrMH GONOH XOTbIH 3axupraaHbl Gawryynnaryyn, TOAHUA Xapbsia
Gawnryynnaryyn, xon6ooa, caHryya, MeH XyynuinH aaryy 6anryynargcaH caHryyabiH anbaH
Xaarygag,

5 YnacaH xyynb (Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Ne2709) -
https://www.saglik.gov.tr/TR,10370/tarihi18101982--sayisi2709-turkiye-cumhuriyeti-anayasasi.html

6 Tepuith anbaH xaar4aplH Tyxai xyynb (Devlet memurlari kanunu, Ne 657) -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

7 ToTramxuiiH Tyxan xyynb (Sayili Harcirah Kanunu, Ne6245) - https://dosyasb.saglik.gov.tr/Eklenti/140,2116pdf.pdf?0
8 Qpyyn MaHAMMH YiiNuMnrasHui Tyxai xyynb (Saglik hizmetlerinin sosyallestiriimesi hakkinda kanun Ne 3597) -
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=1&MevzuatNo=224&MevzuatTertip=4
% Qpyynuiir xamraanax Tyxait YHAC3H xyynb (Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, Ne3359)

10 “3pyyn MOHAMINH SaMHbl Xapbsaia apyyn MIHAUIH BairyynnaryyabiH axunnarcaan HaMaraan ypamiuyynan onrox xypam” (Saglik
bakanligina bagli saglik tesislerinde gorevli personele ek 6deme yapilmasina dair yonetmelik, Ne31058) -
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200304-4.htm

" Bpyyn MOHAMINH AaMHbI LaxumM Xyyaac: XyynuiH caH - https://www.saglik.gov.tr/TR,10358/kanunlar.html

12 3pyyn MaHAMINH AaMHbI LaxuM Xyyaac: XyynuiH caH - https://www.saglik.gov.tr/TR,10413/yonetmelikler.html
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e YHOCOH XYYNUAH LWYYXUAH TULIYYA, OpRory ruwyyn, TOAr93pUNH MATrardma; wyyramng,
NpoKypopyya 60MoH 34ra3p MIPraxrasap andaH yypar rynyatrax Ganraa xymyyc, TepuiH
36BMeNUIH rnwyyaaa;

e VX, 0934 cypryynuya, SOunH 3acar, XygangaaHbl LWWHXITAX yXxaaHbl akagemu, YHOICHUA
WHXEHEpP, apXUTEKTYPbIH akagemu, YHA3CHUI Oypcrax yprarunH akagemmn 6onoH Typk,
Ovipx [lopHOAbIH TOPUIH yAMpANarbiH XYP33NaHIMNH rMwyya, TIOHUA Tycraxyynagn,;

e EpeHxuineruninH HapaMXuUT CUMGOHN Harlpan XenkKMunH xenknmuua, *KaHxuH wrabbliH
“MexTapaHn” KomnaHu, YHOAICHUMI TeaTp, YNCbiH Ayypb, OYXrMiH apaAMUAH TeaTp, XOTbIH
AyypunH Teatpyyn 60NoH KoHcepBaTopyyd, Hampan XenkMUnH ypaH Oytaanuug, Gycan
axunnarcag, gagnaraxurygag Tyc Tyc XxamaapHa.

TepunH anbaH xaar4yablH Tyxan Xyynb Hb 9 6ynar, 15 gag 6ynar, 239 3yin, 44 HAIMANT 3yMnn
(additional article), 159 WNMKNUNTUIAH 30XMLYYNanT ByXMN 3yWNTan Xyynb IOM.

2020 oHp GatnargcaH “Opyyn  M3HAUMH slaMHbl  Xapbfia 3pyyn  M3HAWMH
GanryynnaryyabiH axXunnarcaag HamMargan ypamulyynan onrox XXypam”-biH 30pynro Hb 3pyyn
M3HAMH BanryynnaryyabiH axunnarcablH anbaH TylwaanbiH 3pX, YYpar, axunnax Hexuern, xyrauaa,
aXIbIH NYNUATran, wanrant, 6onoBcpon, cyprant, cyganraaHbl YWMN axunnaraa, y3nar, Mac 3acarn,
M3433 anayynanT 33par yun axunnaraaHaac 6ypacaH SMHIMTMNH €POHXMI XXypaM, SMUMITIIHWUIA
Tycram Xypam GOMOH ONOH yncag axunnax 33par XYYuH 3yWncT TynryypnaH aprafiTuiiH caHraac
HOMAr4an ypamuwyynan oOfroxod uYurnax ©6ereen  WHrACHI3P  3pyyn  MIHOUNH - YANYMNAraar
camkpyynax, YaHapTan, yp awmrran apyyn MIHAUAH YRNYUNraar JOMXKUX 9Ban oM.

2.2.BHTY-bIH gyHOax uanuH, TYYHA Hereenex Xy4uH 3yunc
2.2.1.[lyH0ax yarnuH 6a xedesiMepuliH XesicCHUU 0000 XaMXK33

HanxuiiH 6aHkHbl cyganraaraap BHTY-bir Har xyHa Horgox OHB-min xamxkaa 9586.6 amepuk
ponnap (2021 onbl 6avgnaap) Gereen AyHoaac A33Ww 3auvH 3acartan (upper-middle-income
economies) yrcbiH aHrunan opyynkaa.

[anxunH ync opHyyablH LanuH XercHWW Tanaapx cyganraa Huntangar Salary Explorer
komnaHuiH ™ Magaannasp 2023 oHa BHTY-g axunnax Oarraa axunnarcabiH UanvH capa
ayHoxaap 7,830 Typk nupa (TRY'™) 6ainHa. OHa Hb 2023 oHbl 04 Oyrasp capblH XaHLlaap
omnponuooroop 405,86 am.gonnap 6aviHa. XapuH XvnunH gyHaax He 94,000 Ttypk nupa (4,87
am.gonnap) 6anHa.

CapblH UanuHMMH xamrunH 6ara gyHaax (lowest average) Hb 1,980 Typk nupa (102,63
am.gonnap) 6on xamruiH eHgep AyHaax (highest average) Wb 35,000 Typk nupa (1814,18
am.gonnap) 6anHa.

XeaenMepuinH XeriCHUM 4ood Xamxaar BHTY-bIH Xegenmep, HUArMUINH XaMraansblH slaMHaac
XO0Ep Xun TyTamf LWMHAYNAH Tortoox 6ereen 2022 oHbl 12 gyraap capaac Xxe4esIMepPUNH XenCHUM
[ooa xamxaar 6apar 50 xyBnap HAIMIrayyncaH. YYHUN garyy Har capblH Xe46SIMOPUNH XOrCHUIA
nooa xamxkaa 10,003 typk nupa (518,54 am.gonnap) 601CoH.

3 The World Bank - https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519-world-bank-country-and-lending-groups
4 Salary Explorer - http://www.salaryexplorer.com/salary-survey.php?loc=221&loctype=1 . XaHacaH: 2023.12.27.

5 MoHron6aHkHaac 3apnacaH BanioTbiH 2023.12.27-Huil ©4puiH xaanTbiH xaHww: 1 Typk nupa (TRY) = 116.14 Terper.
https://www.mongolbank.mn/mn/currency-rate
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XapuH Har uarniH xeaenMepuiiH XeriCHUA A004 XaMxad 45 Typk nupa (2.33 am.gonnap)
6anraa Hb AHY (uaruinH 7.25 am.gonnap), ix Bputann (uarnid 11.56 am.gonnap) 39par opHyyATan
xapbLyynaxan 6ara 6airaa tom.'®

2.2.2.[lyHOax yanuHauliH XaMX39HO Heseesiex Xy4uH 3yursc

BHTY-g axunnax Gairaa axunnarcablH LAanNUHIMRH X3MXK33 Hb XapunuaH agunryn 6anx 6a
3H3 Hb Aapaax 6 XyumH 3ynncasc xamaanar 6anHa."’

a) AXnbiH mypwnaza 6yroy axusiiacaH Xusl Hb aXUnnarcAblH LanuHi Heneenzaer:

XycHaam 3. AxuricaH xun 6a yanuHaulH Ham320311, Xysuap

Ne AxunnacaH xun LlanuHeutiH Ham320311 (xysuap)
1 0-2 xwnn -

2 2-5 Kun 32

3 5-10 xun 36

4 10-15 xwun 21

5 15-20 »wn 14

6 20+ xun 9

Ox cypeasnx: salaryexplorer.com

6) bosioecposibIH My8wuH, 33p32 Hb LanuHa Heneenger:

e [APYUIIra3, ACXYN AUNNOMTOM a@XUMTHbI LaruH Hb axnax cypryynb TercCeH axunTHbixaac
17 opumm xyBmap unyy 6anaar;

e GakanaBpblH 33P3rTar aXUNTHbI LANUH Hb FAPYMrad, AUNSIOMTON aXUNTHbIXaac 24 opymMM
xXyBuap unyy 6anaar;

e MaruCTpblH 33P3ArTar aXUNTHbI LanvH Hb BakanaBpbiH 33p3rTan aXunTHbixaac 29 opymm
xXyBuap unyy 6anaar;

e [OKTOPbIH 339parTanl aXWNTHbl LUanuMH Hb WKW  YUITIdN33P MarncTpbiH - 39parTon
aXUNTHbIXaac 23 opunm XyBuap unyy 6angar.

8) AxmnnarcaplH axnblH 6anp Hb GanHrbIH, FAPIIra3IP, XyBMapaa, xarac LarmnH 33par xedesiMep
IPXNINIMUUH HEeXUes1eec xaMaapy LUanuHrmnH Xamxas sinraatan dangar:

XycHaam 4. AxurnnaacObiH OyHOaX UarnuH, Xe0esiMep SpXnanmulH Hexueneep

5 XunudH dyHOax yanuH
Ne Xedenmep apxnanmutiH mepersn
Typk nupa Am.Oonnap
1 | BanHrbIH 885,290 47,496.36
2 | 'opaa 730,136 39,171.85
3 | XyBrnapaa xegenmep apxanaar 684,502 36,723.59
4 | Xarac uarumiH 520,222 27,909.95

Ox cypeanx: averagesalarysurvey.com

2) AxknnnarcablH axunnax b6anraa casmbapaacaa xamaapy LanUHIMAH XAMX33 XapunuaH agunrym
Gangrunr Tyc ynceliH engep uanuHtanm 10 canbapaap xapyynas:

8 What is the average salary in Turkey? https://www.timedoctor.com/blog/average-salary-in-turkey/#
7 MeH TaHg
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XycHaam 5. AxurnnaacObiH OyHOax yarnuH, canbapaap

XKunuiH dyHOax yanuH

Ne Canbap

Typk nupa Am.Oonnap
1 | MeHexmeHT 6a busHec 1,328,847 71,292.75
2 | Xyynb 1,226,628 65,808.69
3 | UsprunH Ganryynnara 969,255 52,000.61
4 | JlorucTtuk, aBTo 3aM, TemMep 3am 958,303 51,413.03
5 | Yungsapnan 941,875 50,531.67
6 | Opyyn maHg 927,272 49,748.22
7 | oung Byygan 6a asnan xyyndnan 905,368 48,573.07
8 | bapwunra 6a xegenmvep 852,434 45,733.15
9 | bopnyynant 836,005 44,851.74
10 | Yn xeanex xepeHre 768,468 41,228.37

3Ox cypeanx: averagesalarysurvey.com

[133pX XYCHArTaaC y33Xaa, 3pyyn MIHOMNH canbapT axunnarcablH XUnuiH QyHAaX LanvH Hb
MeHexXMeHT 6a busHecunH canbapbiHxHaac 30 xyBuap 6ara 6arnHa. XapuH 433pX XYCHArTunH 10-T
Ganraa yn xegnex XepeHrMnH canbapTt axunnarcgpiHxaac 17 xysunap eHgep 6anHa.

0) AnbaH mywaarsibiH my8WUH Hb aXUnnarcablH LanuHg HeneesnHe:

XycHaam 6. AnbaH mywaaribiH 33pae ba yanuHaulH HamM320311, Xysuap

Ne AnbaH mywaarbiH 33p32 H(un:gnf-//,i):;a ?}(I)((;;:gg)lauw
1 | Oo3g TyBLWMH 15-20

2 | Axnax TyBLUMWH 10-15

3 | OyHa TyBWKH 6-9

4 | bara TyBLWWH 3-5

Ox cypeasnx: salaryexplorer.com

e) AxnbiH 6alipHbl 6alipwus Hb axunnarcablH UanuHa Heneenex 6a 9H3 Hb TyXaWH XOTbIH
aMbXupraaHbl epTereec xamaap4 banaar:

XycHaam 7. AxurnnaacObiH OyHOaX yarnuH, Xomoop

XKunutH dyHOax yanuH
XombIH HIp

Typk nupa Am.0onnap
1 | UctaHbyn 901,718 46,743.43
2 | Namunp 755,690 39,173.60
3 | AHkapa (Huincnan) 722,834 37,470.41
4 | KoHbsi 702,756 36,429.60
5 | bypca 660,773 34,253.28

Ox cypsamx: averagesalarysurvey.com
2.3.TepuitH an6aH xaar4ygblH aHrunan, 33par, TyYBLUMH

TepunH anbaH xaarygbiH Tyxam xyynb (TAXTX)-4 xamaapax 6anryynnarag axunnax 6airaa
TOPUIH anbaH xaardyng Hb TOPUAH YHACAH BONOH BanHrbIH YN axunnaraar Xapankyyngar Xymyyc
6anHa. MeH yawpanara, ayauT, cyganraa, TeneBnent 6GOMOH MporpaMM XaHramx XxapuyuaH
rYNUATrax XyMyycumr TepuiH anbaH xaarumg xampyynHa. (TAXTX-uiH §4)
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TepunH anbaH xaarygblH LanuH XeNCHUA XaMX33 Hb anbaH TylwaarnblH aHrunan, TyBLUMHI3C
xamaapy anraatan. (TAXTX-uiH §36)

2.3.1.TepuliH anbaH xaae40bIH aHausasn

TepuiiH anbaH xaaryvg axunnax 6yn canbap umrnanasp Hb 12 aHrungax 6ereen TyyYHUI HAr
Hb 3pYyyn MaHAUNH 6a apyyn M3HOUNH Tycrnax anbda tom.

XycHaem 8. TepuliH anbaH xaaz240bIH aHauan

TepuliH anbaH xaas4ObIH aHeunarn XKuwaa

I epeHxui yampanarsiH anba yavpgax, rynuatrax, oumcbiH GOMOH TYYHTIN agumnTrax akun
apxarmk 6Oavraa, 3H3 Xyynuap TOrToocoH Oycag adrunang
Xamaapaxryn TepuiH andaH xaar4ng

] TEXHUKUIH anba WHXXEHEpP, apXWUTEKTOp, reornorny, rugporeonornd, reoduamnky,
PU3MKY, XUMUY, MaTeEMaTUKY, CTaTUCTUKY, MaTeEMaTUKUAH SOUNH
3acard 33par MapraXxunTan TepuiiH andaH xaarumg

1] 3pyyn M3HAMMH 6a 3pyyn | 9HO aHrunang xamaapax TepunH anbaH xaardgbir cyaanraadbl

M3HOUWH Tycnax anba JapaarviH XacarT gop AypacaH 6onHo
IV 6onoscponbiH anba Garw Hap
\Y, emMreenNnH anba OMIeenerYnuH YHAIMITIXTaN, XyynbydblH XONO0OHA OypTranTan,

LIYYX 3pX M3gnNunH bavryynnarag tyxavH 6anryynnarbir Teneenex
3px Oyxui TepuiiH andaH xaardng

VI  walHbl anba LallHbl 6OMNOBCPON 333MLLC3H, LUALLHbI YYP3r XYN33C3H TepUinH
anbaH xaaruua

VIl awoynryn 6angnsiH anba Xapyyn xamraananTbiH 60M0oH LargaarvinH anbaH xaardng

VIl xaHgapm (jandarma)-biH anba | odumuep, axnard, MIPraKUNTIHIYYA,  XaHdapmyyd,  MeH
XKanpoapmepuiiH f334 komaHanansiH xapyynyya

IX  aparniH xamraannbiH anba 9p3rniH xamraananTtblH KOMaHgnanbH odwvuepyys 6onoH gsg
ocuuepyyn
X Tycnax anda TOXMKUIT, 3acBap YWNYUraa 33par Tycnax LWWHX YaHapTan yypar

rYMuUaTrax TepuinH anbaH xaardng

Xl OpOH HyTrMIH anba HYTTMAH eepee yaupaax 6Gawryynnaryyn, T3Ar33pUNH Xapbsia
GaviryynnaryyapbiH TepuiiH anbaH xaarivg

XIl  yHA3CHWIA TarHyynbiH anba TarHyynbliH EPeHXUN rasap ©onoH TYYHUN Xxapbsa
GanryynnaryygoblH TepuiH anbaH xaardug, MeH Xyynb, 3CXYn
EpeHxninnerynnH 3apnuraap TOFTOOCOH YU YYPrUNr rynuaTrax
Oaliraa TepuiiH andaH xaarumg

TepuiH anbaH xaarygbiH Il Gyoy apyyn MaHOMWMH Ga 3pyyn MIHOUNH Tycnax anbaHbl
aHrunang gapaax apyyn MaHOMWH axunnarcag xamaapHa. YyHa:

e 3pYyyn M3HAUWH anGaHA: 3pyyn MIHAWUIAH YUMNSNa3p MIPraLLCaH cyprantas XxaMmparacaH
9MY, WYAHMI 3MY, 3M 3yiY, ManblH 3M4, 0334 OGONOBCPONTOM XeAenreeH 3acand,
SMH3MMUIAH TeXHoorny, ax 6apurd, cyBunary, HINFMUINH aXKUNTaH;

e 3pyyn M3HAUMH Tycnax anbaHa: Guonorny, CaTran 3ymd, X00mn 3yWd, 3pyyn MIHOUNH
nHxeHep (health engineer), apyyn maHaniH dusmkd (health physicist), apyyn maHauiH
soxuuyynary (health administrator), ax 6apury cyBunard, Tycnax cysunard, (YyH4 dusmk
aMUMrag, nabopatopu, aM 3yu, WYOAHUA M3433 anayynanTt, PeHTreHUn Tycnax cyBunard
GOSOH ONOH HUATUIH 3PYYN MAHAMNH aXWUnTaH XxamaapHa) 60NOH L3PrMiH AMHINTUAH AMY
OOMOH 3AraapTan agunTrax 3MHIMTUAH aXUNTaH.
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“Opyyn M3HOUNH axunTaH”, “Opyyn M3HOUNH Tycrnax axunTtan’ rax xaH O6onoxbeir pyyn
M3HOMWH YWNYUNr33HUM Tyxan xyynb (1961 ong 6artnargcaH)-vunH 2 gyraap  3ywng
TOLOOPXONITKII: “DpyyN MIHOUNH aXunTaH” raxk apyyn MIHAUAH Ynrnanaap 60M0BCPON 333MLLCIH,
9H3 canbapT uanvH xenceep axunnagar aXunTHbIM, XapuH “apyyn MIHAUMH Tycriax axuntaH” rax
0337 6010BCPON 333MLLAAIYIA, 9HO canbapT YANYMraa y3yyaar aXunTHbIM TYC TYC OMMToHo. ®

TecBuiiH Gaviryynnarag axunnax apyynl M3HOWUAH aXunTHbl TOOr Opyyn MIHA, HUArMUIH
XamraannblH samHbl caHan 6onrocHoop EpeHxuin cang Torrooxoop Apyyn MIHAWUMAH YANYUNTI3HWI
Tyxawm XyynuiH 7 gyraap 3ynng 3aacaH 6anHa.

2.3.2. TepuliH anbaH xaae40bIH 33p32, My8UIUH

TepwuiiH anbaH xaar4abir 60N10BCPOSbIH TYBLUMHIA3P Hb 33par, TYBLUMHA XyBaacCHbIr apaax
XYCHarTag y3yynaB. (TAXTX-uinH §36)

XycHaam 9. TepuliH anbaH xaa2a40biH mepuliH arnbaHd opox 33p3z ba MysuwuH

TeputiH anbaHAd aHx O0pox

Ne TeputiH anbaH xaa24yobiH 607108CPOSIbIH MY8WUH
p P v 33pae TyswuH

Gara 60110BCPOI 333MLLC3H 6on 15

2 | ayHA 60roBCpon 333MLLC3H 60on 14 2

3 |AyHA CypryynbTam QyNU3XyNL, M3PraXknmiiH 00NTOH TEXHUKUIH 6ONoBCpon 14 3
333MLLC3H 6on

4 |BYHA cypryynb Terceen MIPIraXnunH Oyy TEXHUKUAH 1 KUNUAH 13 1
©onoBcpon 333MLIC3H 6on

5 |BYHA Cypryynb Terceeq MOPraXnunH Oyy TEXHUKUAH 2 >KUIUAH 13 >
©onoBcpon 333MLIC3H 6on

6 |axnax cypryynsb (liseyi) TercceH 6on 13 3

7 |axnax CypryynbTam OyWUSXYWAL MIPraXnMnUH OOMOH  TEXHUKWIAH 12 >
©onoBcpon 333MLIC3H 6on

g |@xmax cypryymb, acxyn TYYHTOA  OYMUSXYWL Cypryynb Terceeg 11 1

MIPraXnuinH 60NOH TEXHUKUIAH 1 XUNUAH GONOBCPOIT 333MLLC3H 6on

axrax Cypryynb, 9CXyn TYYHTOM [OyWUSXYWL Cypryynb Terceep
9 [m3praxnuinH 60M0H TEXHWKMIH 2 XUMWIAH, 3CB3N AYyHA CYpryyrb Tercees 10 1
M3PraXrnunH Oyly TEXHUKUIH 5 XunuinH 6010BCpon 933MLLC3H 6on

axnax cypryynb, 9CXyn TYYHTa/ AyMUSXYAL Cypryynb Terceep

10 MIPraXnunH 60NOH TEXHUKUIAH 3 XXUNUAH BONOBCPOIT 333MLLC3H 6on 10 2
11 |2 XununH 833 6010BCPOI 333MLLUC3H 6on 10 2
12 | 3 XmnunH a3 60n0BCPOI 333MLLC3H 6on 10 3
13 |4 XununH 833 60n0BCPOI 333MLLUC3H 6on 9 1
14 |5 XununH 83 60n10BCPOI 333MLLUC3H 6on 9 2
15 |6 XMnunH 8334 60N10BCPOI 333MLLC3H 6on 9 3

8 MoHron YncbiH XyBba pyyi M3HAWNH Tyxan Xyynb (2011 ona 6atnaracaH)-uinH 3 ayraap 3ying 3aacHaap “aMH3f12uliH
M3p23XXusImaH” rax aHaraax yxaaHbl 60M10BCpPON ONrox nx, 4334 Cypryynb, KONNEXUIT TOrCCOH, MIPraXIuiH YN axunnaraa apxnax
3eBLUeOpen Byxmin XyHWU ux, 6ara amy, WyOHUA UX 9MY, YIamKnanT aHaraax yxaaHbl UX aM4, cyBunard, ax 6apurd, am 3yind, am
Hanpyynard, C3praaH 3acax YArmanuitH M3praXkUnTaHr; “amMHan2uliH 6ycad Map23aXXumaH” rax aHaraax yxaaHbl 60M0BCpOn onrox
1X, 4934 CYpryynb, KOMeX TOrcCoH, MIPraXIniH Y axunnaraa apxnax 3esLueepen waapaargaxryin 0ycag MapraxuntHuir; “apyyn
M3HOUUH aXusimaH” rax SMHINTMINH MIPraXUNTIH GOMNOH 3pyyn MaHAUIH Gairyynnarag axunnax 6aiiraa 6ycag axunTHbIr; TyC TyC
OVINroHo.
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2.4.TepuitH an6aH xaar4ygblH LUanuH Xesic, H3M3r4an, HeXeH OJfiIroBop

2.4.1.lJanuH xersc, HamM3203711

TepuiiH anbaH xaarygaa gapaax uanviH xenc, HamMaranuir onroHo. (TAXTX-uiH §147) YyHa:

a) capbIH yanuH — TepuinH anbaH xaardygag axun rynuadTracHUMX Hb Tenee TyxalH anbaH

TylaarnbIr xapransaH cap Gyp Onrox MeHre;

6) unyy yaeulH xenc — TAXTX-unH 178 gyraap 3ywng 3aacaH 3apyMblH XYP33HA TyXawlH
Ganryynnarag axnblH Laraac ragyyp axunnyyrmk 6arnraa tepuiH anbaH xaarygag vnyy

Larmmr TOOLLOX OJITOX MEHTe;

) HAM320371 — TyxarH axnblH 6GapHbl OHLOrOOC WanTraanax XyHapanyyaumr TOOL0X Onrox
MeHre balnHa.

a) CapbIH yanuH

TepwuiiH anbaH xaar4yablH capblH LanuH 601 TepuiiH anbaH xaardygag axun ryiudTraCHUNX Hb
Tenee TyxanH anbaH TywaanbIr xapransaH cap 6yp onrox meHre oM. (TAXTX-uiiH §147)

TepwuiiH anbaH xaarygag onrox LanuHrniH capbiH 60M0H HAMArgnuiH nHamkatop (the monthly
and additional indicators)-unr TAXTX-uiH 43 gyraap 3ynng TOrtoox erceH 6anHa.

TepuiH anGaH XxaaryMnmH 33par, TYBLWHUA UanuHr TOOLOX YHA3CNan 60rnox capblH
MHAUKATOPbLIr Japaax XYCHArTaa y3yynaB. TepuiH anbaH xaardyumH UanuHrMAH X3MX33 Hb 15
ayraap 33proac 493l axux Tycam, TYBLUMH 1-33C XOWL HAIM3Irgax TyTami capbliH UHOUKaTOp

HOM3Ir4sHa.
XycHaam 10. LlanuHeulH capbiH UHOUKamop
3opse TyswuH
1 2 3 4 ) 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 - - - - -
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

LlaﬂVIHFIAVIH X3MX33r TO0OLOXO00 TGpI/Il7IH anbaHbl aHrunan, 39par, TyBLUWH ©onoH CapblH
MHOWKATOPbII Xaprasn3aH TAXTX-URH XaBcpaTtaa TOrTOOCOH HAIMAINT UHAUKATOPbLII HOIMXX TOOLHO.

(XycHart 11.)
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Opyyn maHaurH G6a 3pyyn MIHOAWWH Tycnax anbaHbl aHrvnang xamaapax MIprawwsivnH
rOPYUIradTIN, AOKTOPbIH 33P3ArTan aMY, 3M 3yrd, BUonornung onroXX TOOLOX HAMINT UHANKATOP Hb
TepuinH anbaHbl 33praac xamaapy 4200-1450, oasg 6onoscponton xymyyct — 3600-1400, 6ycan
axunnarcaan — 2100-1250 6ainHa.

XycHaem 11. LlanuHautlH HAM3am uHOuKkamop

1ll - apyyn maHOulH 6a apyynn MIHOUUH 39092 Hamanm
mycnax anbaHbl aHaunarn P UHOUKamop

a) AHaraax yxaaHbl M3PrawnuinH 1 4200
Xypamz 3aacaH Yurnanasap MaprawnnmH 2 3600
rapyUnrad aBcaH, 3CXYN OOKTOPbIH 33par 3 2800
XamraarncaH HapuiH MIpPraXxuinH 60noH 4 2200
Oycag amMd, LWWYOHWUA 3MY, ManblH HapUIAH 5 1900
M3praXnunH 6onoH Bycag amy, aM 3ynd, 6 1750
Guonormy 7 1550
8 1450

6) a3 60noBCPONTON XYMYYC 1 3600

2 3000

3 2200

4 2100

5 1800

6 1700

7 1500

8 1400

B) [asp pypacaHaac 6Oycag aH3 1 2100
aHrnarnbiH axunnarcag 2 1700
3 1400

4 1250

6) Unyy yazuliH xesic

TepunH anbaH xaarygag onrox Wnyy LarMnH xenc Hb TyxanH 6avryynnarag axnblH Laraac
ragyyp axunnyyrmx 6anraa TepuinH anbaH xaar4ygag unyy Larunr TooLoX onrox MeHre 1om. (TAXTX-
wnH §147) Oapaax Toxvongong unyy uart TOOUOX WYY LarMiH Xencumr Tyxam 6ypa Hb OfroHo.
(TAXTX-m1H §178) YyHa:

e TOPUIH anbaH xaar4yabliH 7 XOHOrMH axnblH uar 40 yaraac 4s3sw axunnacaH éon,

e Lap Taxan, banranuiH ramLumr 33par OHUron Hexuen 6angan yyccaH, 3H3 Hexuen bangan
YPrarknax yea;

e XepenwepwunH Tyxaw Xyynb[ 3aacaH yunaBap, uex, 6apunrbiH Tanbam, ax axymH HIPK
39parT aXnblH Waapanaraap axnblH e4ep, axnblH Laraac ragyyp axvwnnacax 6on.

OH3 TOXMONZONA UNyy uaraap axunnyynax xyrauaa, Har uart onrox uanuHr Epenxuinery
TOITOOHO. XapuvH Wnyy Laraap axunnyynax 3apymMm, XypMbir EpeHxunnerdyninH oapragax TepuitH
6onoBcoH xy4Hui rasap (State Personnel Presidency), CaHrninH sam xaMTpaH TOrTOOHO.

2) Hamaz20an

TepwuiiH anbaH xaarygag onrox HaMargan 60N TyxarH axnbiH 6aipHbI OHLNOrooC WanTtraanax
XYHOP3NYYOUNT TOOLOX oNnrox MeHre oM. (TAXTX-uiH §147, 152) Hamargnuir gapaax Toxvonaon
onroHo. YyHa:

a) MIpPraXkun, XeAenvepuiH HEXUeNunH XyBbA XYHA aXXur 3pxangar 6on axsbiH 6alpHbi
XYHO HexXyeJsiuliH Hama20nulie OfroHo;
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6) aMb Hac, apyyn M3HA3L alyn yupyynaxywl axun apxangar 6on axsbiH 6alpHbi
3pcOA31M3il HexXUuesTUuUliH H3M320/1uli2 ONroHo;

B) aXunTaH axwung asaxaf, axwun rynuadtraxdg XyHapan yuupgar 6on axund aeaxad
XYHOP3/IM3U HOXUBTUUH HIM3201Uli2 ONITOHO;

r) HartnaH 6opory, HapaB GOMOH HSpaBblH angarafbir cCaHXYYrMilH Xapuyuiara Xynasaar
Oycag anbaH TywaanTHyyablH CaHXYYIMAH Xapuyunarbir  H3MIrayynax 30punroop
caHxyyauliH xapuyuJia2blH H3M3201uli2 ONIoHO.

2.4.2.HexeH onzosop

HexeH onroBop Hb TyxalnH anbaH TywaanbiH 3pX, YYPriH a4 xonboraon, Xxapuyunara, axnbiH
LWIMHX YaHap, BanryynnarbiH OHLJION, aXunnacaH xyrauaa, 33par, TYBLUMH 33prMUM XapransaH 9H3
XyynbA, 3aacaH TepunH anbaH XaaryMmH XaMrmnH eHAep UanVHIMNAH HUWAT X3MXK33 (HIManNT
nHavkaTopsblr oponuyynaH) 6anHa. (TAXTX-uinH §152)

[apaax 7 TepnMNH HEXeH ONroBOpbIr TOFTOOCOH GanHa. YyHA:

a) Tycram yNn4mnrasHUM HexXeH onroeop;

6) 60N0BCPOMbIH HOXEH ONroBOP;

B) LUALIHbI YUITYUTI3HMIN HEXEH ONrOBOP;

r) awynryn 6angnbiH YMNYMNradHUn HOXeH ONroBop;

A) YN Xeanex XepeHrmnH MEHEXMEHTUINH XYBUNH YINYUATI3HUIN HOXOH ONroBop;
€) ayauTblH YANYUITI3HUA HOXEOH ONroBOp;

€) Wwyaapra ECHbl YUNYUATI3HMIN HEXEH ONroBOp 33par GanHa.

OOraspasc Tycram YMNYUATASHUIN HEXeH ONroBOPbIr 3PYYJT MIHOUUH yUJIYUn233HUU
aHaunanbIH TOpUiAH anbaH xaar4ymg onroHo. [193px HeXeH ONroBopyYAbIH XYBb X3AMXX33r Tepen Tyc
Oypaap Hb BaryaH opyyncHbIr Japaax XyYCHArTaac y3H3 Vy.

XycHaam 12. Tyczal yunquneadsHuUll HoXeH 0/12080PbIH Xy8b XIMX33

HexeH onezosop Xyeb
XIMXK33
Apyyn M3aHAUNH an6GaHbl TOPUUH anbaH xaarymg

e cyprary, epeHxuin Tycnax, HapumnH MIPraXxIMNH SMUYUMIAH YYPIr rYNUATraaar XymyycT 215%
e 4 H6a TYYH33C O93LL XUNUAH 0334 6ONOBCPOS 333MLLUC3H XYMYYCT 145%
e 4-gecC bara XununH 33 6010BCPOIT 333MLLUC3H XYMYYCT 100%
e axrax cypryynbTan QyWLSXYAL, Cypryyrba MIpraXxinuinH 60110BCpOn 933MLLC3H XYMYYCT 2%
e OyHA CypryynbTan OyWUSIXYNL CYPryynba MIpraxiunH 60M0BCpOn 333MLLC3H XYMYYCT 60%

2.5.TepuitH an6aH xaar4ygblH HUArMUMH GaTanraa

TAXTX-inH 99 ayraap 3ywnng 3aacHbl garyy TepuiH anbaH xaarygblH 7 XOHOTUAH aXnblH Lar
nxaBunaH 40 uar 6anvHa. 3apum BGanryynnarbiH YN axunnaraaHbl OHUMOMMIAN XapransaH axblH
LarunH eep Larumr xyynbe, EpeHxunnerdnind sapnuraap TorTtooHo.

Apyyn M3HAUMH aXUNTHbI LanuH Xenc, aXunnax 3apyYmbiH Tyxanm xyynb (1980 oHf
GaTtnargcaH)-unH 2 gyraap 3ynng 3aacHbl garyy apyyn MaHAMMH BanryynnarbiH aXunTtaH 7 XOHOrT
45 yar axunnaxa.

Opyyn M3HOunH GanryynnarbiH aXUnTHbl AaBXxap eep axun 3pxark 6onox acax anbaH
Tylwaanyyabir 3H3 XyynuinH 4 oyrasp 3ynng Tycraxaa. Tyxannban, anMruiH apyyn MIHAWIH raspbiH
Aapra, epeHXMn 3MYMIH YYpPar rynuatrax Gamraa xymyyc xyBuapaa AaBxap 6ep aXurl 3pXark
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Gonoxryn. XapuH L3pruiH apyyn MaHOunH Ganryynnarag axunnax baviraa epeHxun amd, 6ycag
3MY HapbIr XyBMapaa gasxap axun apxnaxunr xopurrnooryn 6arHa.

QAMKUH aMpanTbliH XyBb, TOPUMAH anbaH xaaryunH 33/mKUMH aMpanTblH Xyralaa axuncaH
xunTtan wyya xonbootown: 1-10 xun axunnacax 6on 20 xoHor, 10-aac 433l XK axunnacaH 6on
30 xoHor amapHa. Tyc yncbeiH TAXTX-UIH 30XMLyYynanTbliH OHLIOr Hb XYHOSTIOH Y33X LwarnTtraaHaap
9H3 XyrauaaH 433p 2-00C UIYYryn XOHOrMnr 3araap HaMXx 6onHo. (TAXTX-uinH 102)

LWaapgnaraTtam rax y3Basn 33 DKMNH ampanTbir 6yxana Hb Byroy XacarunaH aBy 605HO, MeH
JapaarcaH X0ep XXWUIMNNH 33IDKUIAH aMmpanTbIl Hr3H 33par aB4Y 00MNHO. '3X433 XOEpP XUNMUNH ©MHeX
awvrnargaaryn ampanTbiH 9pXWMUAr uyuanHa. AXun yypraa rynuaTtrax Gamxgaa uaupar ngaBxT
Tysilaraap axvnnax 6aviraa anbaH xaarygag 33/mKMMH ampanTaac ragHa xun 6yp Har capbiH apyyn
MIHOUNH Yenee onroHo. (TAXTX-unH 103)

“TepMH anbaH xaar4y, TepuuH anbaHaac TI3TraBIpPT rapcaH XyMyycuWr rapgaagag,
AMUNYYNAX Xypam”-blIH 30puNro Hb TepunH anbaH xaar4y, TepuiH anbaHaac T3TraBapT rapcaH
XYMYYC, T3Ar33puiH acpamxug 6angar rap OyfMnH rvwyyHUUr 3X OPOHA00 3MUAX GONOMXKIym
ragaagag aMunyynax Hexuern, 3apynMm, XXYPMbIr TOAOPXOMOX YUMMArACIH. OHI XKYPMbIH Xampax
XYp33 Hb BHTY-biH 33Bcart xy4Hun [JotooabiH anbaHbl Tyxan XyynunH 211 gyrasp 3ymn, TAXTX-
WH 657 gyraap 3ynng 3aacaH TepuiiH anbaH xaard, TOHA33C TATraBaPT rapcaH XyYMyycC, TOAr3a3pUNH
acpaH xamraanary rap 6ynuiH ruwyyg 6anHa.

Mypas. BHTY-bIH 3M4, AMH3JITMWH M3PII)XUNTHUNA LANUH XOJNICHUIA
©HeerunH 6AUOAIN BA T3TF3BPUAH TOITONLOO

3.1.9M4, 3IMHINTUNH M3PraXUNTHUN LalriMH XeNICHUMA eHeernnH 6amgan

Apyyn M3IHOUMH YUNUUATadHUM Tyxan Xyynb (1961 oHag 6atnargcaH)-4 3aacHaap apyyn
MOHAMAH @XUNTHYYAbIH LanVHIMAH X3MXKI3r LanvHIMNH €PeHXMA TYBLUWMH, axXunnacaH Xwun,
Maprawmn, anbaH Tywaan, axunnax 6yn 6yc HyTrunr xapransaH Opyyn M3HAWAH saM, TepunH
BGONOBCOH XYYHWI ra3pblH caHanbIr yHA3CN3aH Cang HapblH 36BMNen TOrTOOHO.

BHTY-bIH TepuiiH anbaHg axunnax 6anraa am4y HapblH LanuHr TepuiiH 60NOBCOH XYYHUIA
raspaac TAXTX-WH garyy TOrTOOCOH LanivHIMWH LWaTnanaap Tortroogor. QH3 waTnanbiH garyy
2023 oHA 3MY HapblH UanuH xamrniH 6ara Hb 25.583 Typk nupa, xamruinH eHgep Hb 79.532 Typk
nupa 6arHa.

Opyyn MaHAUMH canbapblH ron Xy4uH 3ynn 60M0X aMY, SMHINMUAH MIPrdKUTIH, Tycnax
QKUNTHbI LlanuH Xerc Hb TyxXamH XyHU anbaH Tywaan, Los, aXunnacaH Xun, wartnan, axnbiH uar
39par XY4YMH 3yMnaac xamaapy eep eep Gangar. Tyxannban HapunH MIPraXxIMNH 3MY Hb EPOHXMI
3MY33C OHOep LanuH aBgar. XyBUIAH X3BLUMAMIAH 3MY HApbIH LanuH Hb axunnax 6yn apyyn MaHanmH
Ganryynnara, Mapraxun, Typwaraac xamaapy MeH anraatav 6anHa. HapuiiH MIpraxnumH amy
Hap, AnaHrysa xyBuiH TOMOOXOH SMHITYYA34 aXunnagar 3M4 Hap unyy eHaep LanvH aBy 605Ho.
MeH amMy HapblH axunnacaH uar Hb T3OHUW UanuHa Heneenger rofl XyYuH 3ynnyyauvniH Har oM.
XKnkyyp aMy Hap Mnyy LarniiH Xesic, 39/MKUNH HEeXeH ONroBOPTOW HUANA3L, LanUHIMAH X3MXK39
eHaep banpar.

BHTY-biH 3acruiiH razap Hb 2023 oHbl 01 Ayrasp capbliH HAMAr4N33p aMy HapbiH uyanuH 30
XyBuap HamargaH 18,861-2ac 24,519 Typk nupa 6GoncoH ax. Tyxamnban, ©OpxXMnUH 3IMYUAH
LanuHrMH 4004 XaMxa3d Hb 13500 Typk nupa-c axangar. OpxXuinH 3MYUAH LanvH Hb axunnacaH
Xun, unyy uaraa toouoog 17070 Typk nupa XypTan Hamargaar 6anHa. HapuiiH MapraxxnumiH SMUYNnH
LanuH MeH N MIpraXkun, axunnacaH Xunaac xamaapax 6a gyHgaxaap 24,519 typk nupa 6ariHa.
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XapuH yncbliH 3MHINTYyA34 axunnagar ypornorunH aMy Hap TITraBapT rapax, apyyn MaH4
6onoH 6ycaa HAMIMUIH XanaMXuiiH XyBb AaByy TanTawn.

BHTY-biH UcTanbyn Feauk ux cypryynuac (istanbul Gedik Universitesi)'® apyyn MaHauiH
canbapblH axunT aBd Oyn uanuH xencHun cypanraar 2023 oHbl 01 gyrasp capbiH Gangnaap

rapracaH 6anHa. (XycHart 13.)

XycHaam 13. Omuy, 3MHIA2UUH M3pa3XXuImHul capblH OyHOaxX yasnuH

Ne AnbaH mywaarn (Cepre el Tatinbap

yanuH (mypk nupa)
MY

1 | Moo canxHsbl 13.000-21.000

2 | 3ypx cygacHsbl 25.000-60.000 3anyy amumiH uanuH gyHmkaap 25,000-35,000 Typk
nupa, Typlniaratan aMuniH wanuH gyHaxaap 50,000-
60,000 TypK NMpa GarHa.

3 | Magsas angyynard 12.500-16.000 YRCbIH 3MHAMarT axunnax 0baviraa 3anyy SMYUiH
uanuH ayHopxkaap 9000-12500 Typk nupa, Typlunaratan
3M4MIH wanuH 12,500-16,000 Typk nupa 6ariHa.
XyBUAH X3BLUMUWH M3433 angyynard SMYuMrH LanuH
unyy engep Ganx Gereep rapaaHbl LanuH AyHmxaap
13,500-21,000 Typk nwmpa ©OanHa. MeH M31433
angyynard am4y M3prawyynax HapuiH M3PraXxnuiH
cypranTaHg xampargcaHaap uryy engep uanvH aBax
OONOMXXTOWN.

4 | Mac 3acnblH 65.000-120.000 Mac 3acnblH  3M4  HapblH  LanWH  M3PraLIC3H
YUIMIANI3CI3 XaMaapy Anraatan Gampar. Tyxannban,
3ypX CydacHbl M3C 3acfblH 3MY, MIOP3MMNAH M3C
3acrblH 3MY4, rO0 CalixHbl M3C 3acnblH aM4 Hap Gycan
M3C 3aclblH 3MY Hapaac unyy eHgep LanvH aBgar.

5 | HyaHui 55.000-85.000

6 | OpxunH 30500-70000

7 | Pentren 50.000-120.000 3anyy amuumiH uanuH gyHmkaap 50,000-75,000 Typk
nupa, Typlnaratan aMuYniH LanuH gyHaxaap 75,000-
120,000 TypK nMpa GariHa.

8 | Catran cygnanbiH 50.000-100.000

9 | CaTraumH 17.000-38.000

AMUYNIITISHUN

10 | YponoruimiH 40.000-60.000

11 | ®U3MK SMUNNITISHUIN 14.000-19.000

12 | XyyxaunnH 20.000-40.000

13 | WygHun 28.000-55.000

14 | Dwrar cygnaay 40.000-75.000 3anyy amuumiH uanuH gyHmkaap 25,000-37,000 Typk
nupa, Typlnaratan aMumiH wanuH gyHaxaap 40,000-
75,000 TYpK Npa Gangar.

BYCA[O AXKUITTAH

15 | Axnax cysunary

16 | CyBunary 12.500-16.500

17 | Om 3yny 19.583-23.838

18 | SMHINTUINH TEXHMKY 12.000-17.000 LHnHaap TercceH TexHukyiniiH LanuH 8500-12500 Typk
nupa, Typwnaratan TexHuk4uMiH uanud 12,000-17,000
TYpK nnpa 6anHa.

19 | SMHANMUAH  HapWIAH 8.500-20.000

OuyrnnH pgapra
20 | TypraH TycnamxuiH 10.500-23.000 3anyy xonoouniiH uanvH 10500-18000 Typk nupa 6anx
»KOrnooy bon TypwnaratanW, M3pPralCaH >KOMOOYMMH LianuvH
23,000 Typk nupa xypaar 6anHa.

19 https://uzemigunsem.gedik.edu.tr/page/iletisim
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3.2.9M4, 3IMHI3NTMNH M3PraXXUNTHUN TITFIB3IPUNH Tanaapx 3pX 3yMH OPUUH

BHTY-bIH YHACSH xyynuiH 60 gyraap 3ynng "XyH Oyp HUArMWUAH Xxamraanan aBax 3pXTan”
SHAIXYY HUATMWAH Xamraanan y3yynoxa[ Tep Hb Laapanaratam apra XoMXadar aB4y 30XWOH
GawryynHa rax 3aacaH 6ampgar. Tyc yncag am4, SMHINMMAH MIPraXUNTHYYAUNH TOTraBIpTIM
xonbooTon xapunuaar gapaax xyynuvyaaap 3oxuuyyrk 6anHa. YyHa:

o Ta3TroBpUIH CaHIMINH Tyxam xyynb?’;

o HuiArmuinH gaatran 60510H 3pyyn M3HAVAH AaaTranbiH Tyxan Xyynb?';

o  OpPXUIH 3PYYN MAHAWIAH Tyxam Xyynb>%;

e TepwuiH anbaH xaar4yablH TITraBIPT rapax Tyxan EpenxumnneruniiH 2022 oHbl 14 oyrasp
sapnure,

TaTraBpuiiH acyygan xapuyucaH cy6bekTbiH XyBba, 2006 oHbIr XypTan gapaax 3 6anryynnara
axunnax 6ancaH:

e Tep 60MOH XyBUH X3BLUNUAH canbapbiH axunTHyygan sopuyncadH HUArMmiH gaatranbiH
6anryynnara (Sosyal Sigortalar Kurumu);

e TepunH anbaH xaar4ygag sopuyncaH TatraBpuiH caH (Emekli Sandidr);

e XyBuapaa xegenmep apxnarung 60noH Tapmananygag sopuyncaH ba-Kyp (Bag-Kur) caH.

2006 oHp, o93px Bavryynnaryyabir HArtraH TITrABPUIH acyyAanbir 6ypaH XxapuyuaH axunnax
Huinrmniin gaatransiH 6aviryynnara (Sosyal glvenlik kurumu)-bir 6anryynxas.

XyBUINH GONOH YNCbIH 3pYyn M3HAWNH Ganryynnarag axunnagar aM4y Hap Xyynbg 3aacaH
TOOOPXOW WanryypbiH aaryy ToTroBapT rapaar:

e HuirmuinH gaatran 60N0H 3pyyn M3HOUNH AaatranbiH Tyxan XyynuiH HamanT 17 gyraap
3ynn 3aacHaap “Opyyn MAHAWWH faM, TYYHUA Xapbsaa 3pyyn MaHgunH Ganryynnarapg,
axunnax 6anraa am4, HAPUNH MIPrIAKINNH dIMY Banx;

e OpXMWIH 3pYYN MAIHAWWH TyXawn XyynbA 3aacHaap epXvMiH AMHINTUIAT 3MY HAp TOrTOOCOH
TOOOPXOW HeXLenuinr xaHracaH banx.

OMY, BMHIMMMAH MIPraXXunTHUMA TITIABAPT rapax Hac xapwunuaH agunrym Gawnaar.
Tyxann6an, am 3yn4ninH xyBba 25 xun gaatrang xampargax, 5450 XoHor wumMTran Temx, 51 Hac
XYPC3H GanxbIr waapagar. XapuH 3MUYMiiH XyBb MAPraxrnaapaa 25 xun axunnacaH 6anx, 65 Hac
XYPCaH 6anxbir Waapaaar 6ancaH. Xonborgox xyynuygan HaManT, eepynent opyyncHaap 67 Hac
6onrox HaIMargyymkaa. MeH SMUYMINH eepuHX Hb XycanT, OGaunryynnarbiH 3eBLUeeprieep
(3eBweepenuir xun 6yp aBax) 72 Hac XypTrad 3pyyn MIHAUNH siaM, TYYHUA Xapbsa apyyn
M3HOUMH Bavryynnarag aM4y, HapuiH MIPraXnunH 3MUY33p axunnax 60n0oMXKTOMN.

TaTraBapT rapy 6yn amy Hap Hb NPOdECCOP, JOKTOP, EPOHXMIA MY, HAPUIAH MIPTIXKITUNH SMY,
M3PraXXUNT3H, Balx 33praac xamaapy TITraBPUIH X3MX33r eepeep Tortoodor banHa.

TAXTX-unH 146 pgyraap 3ywng 3aacHbl faryy Cyypb TATroaBap, HAOMIra4an, HeXeH ONroBop
6onoH 6ycag Ten6epuiitH HUMNBGIPUINH AYH Hb XeAernMepuH Tyxawn Xyynb[ 3aacHbl garyy TyxXawnH
aXuntaHg TOrTOOCOH XeA6rNMepUNH XeNCHUA OO0 XAMXKI3HUIN HAr capblH XAMXI3HI3C Bara Harx
Oonoxryin. Xap3B Xxe4enMepuinH XercHUN 4004 X3MX33HUIN HAr capblH XaMXX33H33c b6ara 6on 3epyyr
HexeH onroBop 6oNroH Tenex 3oxuuyynantran 6anHa.

20 Emekli sandigi kanunu 5434.

21 Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu 5510. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/06/20060616-1.htm
2 Aile hekimligi kanunu 5258.

23 Kamu Gérevlilerinin Emeklilik islemleri 2022/14. https://turmob.org.tr/mevzuat/pdf/20073
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