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ÃÀÄÀÀÄÛÍ ÇÀÐÈÌ ÎÐÍÛ ÓËÑÛÍ ÁÎËÎÍ ÓÓË ÓÓÐÕÀÉÍ ÑÀËÁÀÐÛÍ 
ÄÓÍÄÀÆ ÖÀËÈÍÃÈÉÍ ÒÀËÀÀÐÕ ÌÝÄÝÝËÝË, ËÀÂËÀÃÀÀ

Ä.Õàëèóí, Ð.Íóðã¿ë, È.Æàðãàëçàÿàáÿìáà

ÀÃÓÓËÃÀ

ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÕÓÐÀÀÍÃÓÉ

ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÄÝËÃÝÐÝÍÃ¯É ÕÝÑÝÃ

ÃÀÄÀÀÄÛÍ ÇÀÐÈÌ ÎÐÍÛ ÓËÑÛÍ ÁÎËÎÍ ÓÓË ÓÓÐÕÀÉÍ ÑÀËÁÀÐÛÍ 
ÄÓÍÄÀÆ ÖÀËÈÍÃÈÉÍ ÒÀËÀÀÐÕ ÌÝÄÝÝËÝË, ËÀÂËÀÃÀÀ

1.Óëñûí  áîëîí óóë óóðõàéí ñàëáàðûí äóíäàæ öàëèí

- Àâñòðàëè Óëñ
- Á¿ãä Íàéðàìäàõ Êàçàõñòàí Óëñ
- Á¿ãä Íàéðàìäàõ ×èëè Óëñ

2.Óóë óóðõàéí ñàëáàðò àæèëëàãñäûí öàëèí õºëñ, õºäºëìºðèéí íºõöºëèéí òàëààð

- Àâñòðàëè Óëñûí óóë óóðõàéí ñàëáàðûí àæèëòíû öàëèí, õºëñíèé äîîä 
õýìæýý, õºäºëìºðèéí íºõöºë /Mining Industry Award 2020/

ÀØÈÃËÀÑÀÍ ÌÀÒÅÐÈÀË
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ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÕÓÐÀÀÍÃÓÉ

Ñóäàëãààíû çîðèëãî: Óëñûí Èõ Õóðëûí 2020 îíû íàìðûí ÷óóëãàíû íýãäñýí 
õóðàëäààíààð Õºäºëìºðèéí òóõàé õóóëèéí òºñëèéã õýëýëöýæ áàéãààòàé 
õîëáîãäóóëàí çàõèàëàã÷ààñ èð¿¿ëñýí õ¿ñýëòèéí äàãóó ãàäààäûí çàðèì îðíóóäûí 
óëñûí áîëîí óóë óóðõàéí äóíäàæ öàëèí, óóë óóðõàéí ñàëáàðò àæèëëàãñäûí öàëèí 
õºëñ, íýìýãäýë, àæëûí öàãèéí òàëààðõ ìýäýýëýë, ëàâëàãààã áýëòãýâ.

Ñóäàëãààíû õàìðàõ õ¿ðýý: Çàõèàëàã÷ààñ èð¿¿ëñýí õ¿ñýëòèéí äàãóó Àâñòðàëè, 
Êàçàõñòàí, ×èëè óëñóóäûí äóíäàæ öàëèí áîëîí óóë óóðõàéí ñàëáàðûí äóíäàæ 
öàëèíãèéí õýìæýýíèé òàëààðõ ëàâëàãàà, ìýäýýëëèéã áýëòãýõäýý òóõàéí îðíóóäûí 
ñòàòèñòèêèéí áàéãóóëëàãûí àëáàí ¸ñíû ìýäýýëëèéã àøèãëàñàí áîëíî. 
Ñóäàëãààíä çàõèàëàã÷ààñ èð¿¿ëñýí õ¿ñýëòèéí äàãóó Àâñòðàëè, Êàçàõñòàí, ×èëè 
óëñóóäûí òóðøëàãûã àâ÷ ¿çýâ. Ñóäàëãàà íü 2 õýñãýýñ á¿ðäýíý.

1 ä¿ãýýð õýñýãò Àâñòðàëè, Êàçàõñòàí, ×èëè óëñóóäûí äóíäàæ öàëèí áîëîí óóë 
óóðõàéí ñàëáàðûí äóíäàæ öàëèíãèéí õýìæýýíèé òàëààðõ ëàâëàãàà ìýäýýëëèéã 
áýëòãýñýí. ¯¿íä òóõàéí îðíóóäûí ñòàòèñòèêèéí áàéãóóëëàãûí àëáàí ¸ñíû 
ìýäýýëëèéã àøèãëàñàí áîëíî. 

Àâñòðàëèéí äóíäàæ öàëèíãèéí òàëààðõ ìýäýýëëèéã Àâñòðàëèéí ñòàòèñòèêèéí 
õîðîîíû ìýäýýëëýýñ àâñàí áºãººä 2020 îíû 8-ð ñàðûí 13-íû áàéäëààð îðóóëàâ 
(Òóñ õîðîî íü ìýäýýëëýý 2 áîëîí 8-ð ñàðä ãàðãàäàã).  

Êàçàõñòàí Óëñûí õîëáîãäîõ òîîí ìýäýýëëèéã ¯íäýñíèé ñòàòèñòèêèéí õîðîîíû 
2020 îíû 3-ð óëèðëûí ìýäýýëëýýñ àâàâ. 

×èëè Óëñûí ñòàòèñòèêèéí áàéãóóëëàãûí ìýäýýëýë íü îëäîîã¿é òóë salaryexplorer.
com öàõèì õóóäàñíû ×èëèéí 2020 îíû äóíäàæ öàëèí õºëñíèé òàëààðõ òîîí 
ìýäýýëëýýñ àâñàí áîëíî. 

Ìîíãîë Óëñûí õîëáîãäîõ òîîí ìýäýýëëèéã 1212.mn öàõèì õóóäàñíààñ àâñàí 
áºãººä 2020 îíû 3-ð óëèðëûí áàéäëààð îðóóëñàí.

2 äóãààð õýñýãò óóë óóðõàéí ñàëáàðò àæèëëàãñäûí öàëèí õºëñ, íýìýãäýë, àæëûí 
öàãèéí òàëààð ëàâëàãàà ìýäýýëëèéã áýëòãýñýí áºãººä ×èëè, Êàçàõñòàí óëñóóäûí 
ìýäýýëýë îëäîîã¿é òóë çºâõºí Àâñòðàëè Óëñûí Àâñòðàëè Óëñûí óóë óóðõàéí 
ñàëáàðûí àæèëòíû öàëèí, õºëñíèé äîîä õýìæýý, õºäºëìºðèéí íºõöºëèéã 2020 
îíä øèíý÷ëýí òîãòîîñîí áàðèìò /Mining Industry Award/-ààñ õºäºëìºðèéí õºëñíèé 
õýìæýý, õºäºëìºðèéí íºõöºëòýé õîëáîîòîé õýñãèéí àëáàí áóñ îð÷óóëãûã òóñ òóñ 
îðóóëàâ îðóóëàâ.
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ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÕÝÑÝÃ
ÃÀÄÀÀÄÛÍ ÇÀÐÈÌ ÎÐÍÛ ÓËÑÛÍ ÁÎËÎÍ ÓÓË ÓÓÐÕÀÉÍ ÑÀËÁÀÐÛÍ 

ÄÓÍÄÀÆ ÖÀËÈÍÃÈÉÍ ÒÀËÀÀÐÕ ÌÝÄÝÝËÝË, ËÀÂËÀÃÀÀ

1.Óëñûí  áîëîí óóë óóðõàéí ñàëáàðûí äóíäàæ öàëèí

Àâñòðàëè Óëñ

Àâñòðàëèä 2020 îíû 8-ð ñàðûí 13-íû áàéäëààð óëñûí äóíäàæ öàëèí (íàñàíä 
õ¿ðñýí õ¿íèé 7 õîíîãèéí á¿òýí öàãèéí àæëûí õºëñ) $1714 àâñòðàëè äîëëàð 
áàéíà. Óóë óóðõàéí ñàëáàðò àæèëëàãñäûí äóíäàæ öàëèí õàìãèéí ºíäºð áóþó 
$2698 àâñòðàëè äîëëàðòîé (7 õîíîãèéí) òýíö¿¿ áàéíà.276274 

Á¿ãä Íàéðàìäàõ Êàçàõñòàí Óëñ
2020 îíû 3-ð óëèðëûí áàéäëààð ñàðûí äóíäàæ íýðëýñýí öàëèí 204330 òåíãå 
áàéíà. Êàçàõñòàíû óóë óóðõàéí ñàëáàðò àæèëëàãñàä õàìãèéí ºíäºð äóíäàæ 
öàëèíòàé áóþó 448500 òåíãå áàéíà.277275

Á¿ãä Íàéðàìäàõ ×èëè Óëñ

×èëè Óëñàä ñàðûí äóíäàæ öàëèí 1870000 ÷èëè ïåñî (473000-8340000 ÷èëè 
ïåñîãèéí õîîðîíä) áàéíà278276. Óóë óóðõàéí ñàëáàðò àæèëëàãñäûí ñàðûí äóíäàæ 
öàëèí 1680000 ÷èëè ïåñîòîé (612000-3890000 ÷èëè ïåñîãèéí õîîðîíä) òýíöýæ 
áàéíà.279277

Àâñòðàëè, Êàçàõñòàí, ×èëè óëñóóäûí ñàðûí äóíäàæ öàëèí áîëîí óóë óóðõàé 
ñàëáàðò àæèëëàãñäûí äóíäàæ öàëèí, ìºí Ìîíãîë Óëñûí õîëáîãäîõ äóíäàæ 
öàëèíãèéí õýìæýýã äàðààõ õ¿ñíýãòýä òºãðºãººð õàðóóëàâ.

Óëñûí ñàðûí äóíäàæ öàëèí Óóë óóðõàéí ñàëáàðûí ñàðûí äóíäàæ öàëèí

âàëþò òºãðºãººð* âàëþò òºãðºãººð*

Ìîíãîë280278 1 124 300 2 590 000
Àâñòðàëè 6856 AUD 13 994 467 10792 AUD 22 028 630

×èëè 1870000 CLP 7 485 663 1680000 CLP 6 724 844

Êàçàõñòàí 204330 òåíãå 1 346 535 448500 òåíãå 2 955 615

*2020 îíû 8-12-ð ñàðûí Ìîíãîëáàíêíû õàíø: Àâñòðàëèéí äîëëàð (AUD)281279-  2,041.20 òºã, Êàçàõñòàíû 
òåíãå282280- 6.59 òºã, ×èëè ïåñî2832811870000 CLP = 2627 USD, 1680000 CLP = 2360 USD, àì.äîëëàð284282 
- 2,849.51 òºã 

276https://www.abs.gov.au/statistics/labour/earnings-and-work-hours/average-weekly-earnings-australia/
latest-release
277https://www.gov.kz/memleket/entities/stat/press/news/details/119682?lang=kk
278http://www.salaryexplorer.com/salary-survey.php?loc=43&loctype=1
279http://www.salaryexplorer.com/salary-survey.php?loc=43&loctype=1&job=39&jobtype=1
280http://1212.mn/tables.aspx?tbl_id=DT_NSO_0400_022V1&Salbar_select_all=0&SalbarSingleSe-
lect=_1_103&Gender_select_all=0&GenderSingleSelect=_1&YearQ_select_all=0&YearQSingleSe-
lect=_202003&YearY_select_all=0&YearYSingleSelect=_2019&viewtype=columnchart, 2020 îíû 3-ð 
óëèðëûí áàéäëààð
2812020 оны 8-р сарын 13-ны өдрийн Монголбанкны ханш
2822020 оны 9-р сарын 30-ны өдрийн Монголбанкны ханш
283https://www.currency.me.uk/convert/clp/usd
2842020 оны 12-р сарын 30-ны өдрийн Монголбанкны ханш
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Õ¿ñíýãòýýñ õàðàõàä Ìîíãîë, Àâñòðàëè, Êàçàõñòàí óëñóóäûí óóë óóðõàéí 
ñàëáàðûí äóíäàæ öàëèí óëñûí äóíäàæ öàëèíãààñ ºíäºð áàéíà. Àâñòðàëè Óëñàä 
óóë óóðõàéí ñàëáàðûí äóíäàæ öàëèíãèéí õýìæýý óëñûí äóíäàæ öàëèíãààñ 57%-
èàð áóþó 1.6 äàõèí, Êàçàõñòàí Óëñàä 120%-èàð áóþó 2.2, Ìîíãîëä 130%-èàð 
áóþó 2.3 äàõèí èõ áàéíà. Õàðèí ×èëè Óëñûí õóâüä óóë óóë óóðõàéí ñàëáàðûí 
äóíäàæ öàëèí óëñûí äóíäàæ öàëèíãààñ 10.2%-èàð áàãà áàéíà.

Ñóäàëãààíä àâñàí îðíóóäààñ Ìîíãîëä Óëñûí äóíäàæ öàëèí Àâñòðàëè Óëñûíõààñ 
12.5, ×èëè Óëñûíõààñ 6.7 äàõèí áàãà áàéíà. Õàðèí Êàçàõñòàí Óëñûí äóíäàæ 
öàëèí ìàíàé óëñûíõààñ 20%-èàð èõ áàéíà. 

Çóðàã 1. Ãàäààäûí çàðèì îðíû óëñûí áîëîí óóë óóðõàéí ñàëáàðûí 
äóíäàæ öàëèí, 2020 îí

2.Óóë óóðõàéí ñàëáàðò àæèëëàãñäûí öàëèí õºëñ,
õºäºëìºðèéí íºõöºëèéí òàëààð

Óóë óóðõàéí ñàëáàðò àæèëëàãñäûí àæèë/àìðàëòûí ãîðèì285283

Óóë óóðõàéí ñàëáàðûí àæëûí îíöëîã íü îëîí õîíîãîîð ãýðýýñýý õîë àæèëëàõ 
øààðäëàãàòàé áàéäàã. Ýíý ñàëáàðûí àæëûí áàéðóóä íü FIFO áóþó "Fly In Fly 
Out", DIDO áóþó “Drive In Drive Out” àæëûí òºðºëä õàìààðäàã. 

FIFO - àæèëòíû ãýð áîëîí àæëûí áàéð õîë çàéòàé òîõèîëäîëä àæèëòàí õóâààðüò 
àæèëëàõ õóãàöààíäàà îíãîöîîð íèñýí èðæ, êîìïàíèéõàà àæèë÷äûí áàéðàíä 
áàéðëàæ àæèëëàõ áºãººä àìðàõ õóãàöàà íü ýõëýõýä ãýðòýý îíãîöîîð íèñýí õàðüæ 
àìðàëòàà ýäýëíý.

DIDO - àæèëòíû ãýð áîëîí àæèëëàäàã êîìïàíè õàðüöàíãóé îéðõîí çàéòàé 
òîõèîëäîëä õóâààðüò õóãàöààíäàà àæèëäàà èðýõ áîëîí àìðàõààð ãýðòýý 
õàðèõäàà ìàøèí àøèãëàíà. 

283https://www.thebalancecareers.com/fi fo-mining-jobs-2367454
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Óóë óóðõàéí êîìïàíèä àæèëëàãñäûí àæèë, àìðàëòûí öàã íü êîìïàíèàñàà 
õàìààðàí õàðèëöàí àäèëã¿é áàéäàã. Ðîñòåð áóþó àæèë, àìðàëòûí õóãàöàà íü 
2-3 äîëîî õîíîã àæèëëàæ, 1 äîëîî õîíîã àìðàõààð çîõèöóóëàãäñàí áàéäàã /ýñõ¿ë 
àæëûí õîíîãèéã 9, àìðàëòûí õîíîãèéã 6 õîíîãîîð íýìýãä¿¿ëæ áîëíî/. Íýã ºäºðò 
àæèëëàõ öàã åðäèéí öàãààñ óðò áàéõ áºãººä èõýíõäýý 12 öàã áàéíà.

FIFO áîëîí DIDO àæëûí òºðë¿¿ä îëîí æèëèéí òóðø Ëàòèí Àìåðèêèéí îðíóóäàä, 
ìºí Áàðóóí Àâñòðàëèä íýëýýä ò¿ãýýìýë áàéíà.

Óóë óóðõàéí ñàëáàðò àæèëëàãñàä íü õ¿íä íºõöºëä àæèëëàäàã òóë öàëèí 
ºíäºðòýé. Íýìýãäýë öàëèíãèéí õýìæýý íü öàëèíãèéí 30-50 õóâü áàéõ áºãººä 
çàðèì êîìïàíèóä ò¿¿íýýñ ÷ èë¿¿ã ñàíàë áîëãîäîã áàéíà.

Ò¿¿í÷ëýí êîìïàíèóä àæèë÷äûíõàà àæëûí äàðààõ àìðàëò ÷ºëººò öàãàà òàâ 
òóõòàé ºíãºð¿¿ëýõ íºõöºëèéã õàíãàõàä èõýýõýí õºðºíãº îðóóëàëò õèéäýã áîëñîí. 
Òóõàéëáàë, äýýä çýðãèéí òàâ òóõòàé áàéðààð õàíãàõ, ìºí èíòåðíýò õîëáîëò, 
áèåèéí òàìèðûí çààë, áàññåéí, ñíóêåð, êèíî òåàòð çýðýã ¿éë÷èëãýýãýýð õàíãàäàã 
áàéíà.

Àâñòðàëè Óëñûí óóë óóðõàéí ñàëáàðò àæèëëàãñäûí öàëèí õºëñ, õºäºëìºðèéí 
íºõöºë 

Àâñòðàëèéí Õîëáîîíû Óëñûí õóâüä õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýý, 
õºäºëìºðèéí íºõöºë, õºäºëìºðèéí ìàðãààí øèéäâýðëýõ çýðýãòýé õîëáîîòîé 
àñóóäëûã Øóäàðãà õºäºëìºðèéí òóõàé (Fair Work Act)286284õóóëèéí äàãóó Àìáàí 
çàõèðàã÷èéí õàðüÿàíû Øóäàðãà õºäºëìºðèéí Êîìèññ (Fair Work Commission)287285 
òîãòîîõ, çîõèöóóëàõ ýðõòýé þì. Ýíý õ¿ðýýíä òóñ Êîìèññ íü ñàëáàðûí àæèëòíóóäûí 
öàëèí, õºëñíèé äîîä õýìæýý, õºäºëìºðèéí íºõöºë (award)-èéã òîãòîîõ þì.  Õàðèí 
òóñ êîìèññîîñ áàòàëñàí àæèëòíû öàëèí, õºëñíèé äîîä õýìæýý, õºäºëìºðèéí 
íºõöºëèéã òîãòîîñîí áàðèìò íü àæèë îëãîã÷ àæèë÷íûã á¿ðòãýëòýé ãýðýýãýýð288286 
àæèëëóóóëæ áóé íºõöºëä õàìààðäàãã¿é áàéíà.289287 

286https://www.legislation.gov.au/Details/C2017C00323 
287https://www.fwc.gov.au 
288Enterprise agreements and other registered agreements set out minimum employment conditions and 
can apply to:

 one business 
 a group of businesses, or 
 an individual employee (but these types of agreements can’t be made anymore). 

When a workplace has a registered agreement, the award doesn’t apply. However:
 the base pay rate in the registered agreement can’t be less than the base pay rate in the award 
 the National Employment Standards still apply 
 any terms about outworkers in the award still apply. 

Registered agreements apply until they are terminated or replaced.
289https://www.fairwork.gov.au/awards-and-agreements/awards 
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Àëáàí áóñ îð÷óóëãà

Àâñòðàëè Óëñûí óóë óóðõàéí ñàëáàðûí àæèëòíû öàëèí, õºëñíèé 
    äîîä õýìæýý, õºäºëìºðèéí íºõöºë290288/Mining Industry Award 2020/291289

3.1. Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ¿íäýñíèé ñòàíäàðò áà ýíýõ¿¿ áàðèìò áè÷èã íü ýíýõ¿¿ 
áàðèìò áè÷ãèéí õàìðàõ õ¿ðýýíä áàãòàõ àæèëòíóóäûí õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä 
õýìæýý, íºõöºëèéã òîãòîîíî. 

2 äóãààð á¿ëýã. 8 äóãààð ç¿éë. Àæëûí ýðõëýëòèéí òºðºë
8.1 äýõ õýñýã. Ýíýõ¿¿ áàðèìò áè÷èãò õàìààðàõ àæèëëàãñäûã äàðààõ òºðºëä 
àíãèëíà.

(à) ¯íäñýí àæèëòàí; 
(á) öàãèéí àæèëòàí /öàãààð àæèëëàõ/;
 (â) /casual/ ò¿ð ãýðýýò àæèëòàí.

9 ä¿ãýýð ç¿éë. ¯íäñýí àæèëòàí.
¯íäñýí àæèëòàí íü äîëîî õîíîãò äóíäæààð 38 öàã àæèëëàíà.
10 äóãààð ç¿éë. Öàãèéí àæèëòàí.
10.1 äýõ õýñýã. Öàãèéí àæèëòàí íü:

 (a) äîëîî õîíîãò äóíäæààð 38-ààñ áàãà öàãààð àæèë ýðõëýõ;
 (á) èæèë òºðëèéí àæèë ýðõýëæ áóé ¿íäñýí àæèëòíû öàëèí õºëñòýé àäèë 

òýíö¿¿ õýìæýýíèé  íºõöºë, öàëèí õºëñººð õàíãàãäàíà.
10.2 äàõü õýñýã. Àæèë îëãîã÷ íü öàãèéí àæèëòàíä äàðààõ ç¿éëèéã çààâàë 
ìýäýãäýíý.

  (à) àæèëòíû åðäèéí àæëûí öàã; áà 
 (á) àæèë ýõëýõ áîëîí äóóñàõ öàã õóãàöàà;

10.3 äàõü õýñýã. Õóóëèéí 10.2-ò çààñíààð èë¿¿ öàãààð àæèëëàñàí òîõèîëäîëä 
àæèëëàñàí èë¿¿ öàãèéí õºëñèéã çîõèõ õóâèàð òîîöîæ îëãîíî.
11.3 äàõü õýñýã. Ò¿ð ãýðýýò àæèëòíû àæèëëàñàí åðäèéí öàãèéí 1 öàãèéí õºëñèéã 
äàðààõ áàéäëààð òîîöîæ îëãîíî.

 (à) òýäãýýðèéí àæèëëàæ áàéãàà àíãèëàëä õàìààðàõ öàãèéí òàðèô äýýð 
íýìæ;

 (á) /casual loading/ íýìýãäýë 25%. 
13 äóãààð ç¿éë. Ðîñòåðèéí çîõèöóóëàëò /óðòûí ýýëæ/
13.1 äýõ õýñýã. Ýíýõ¿¿ áàðèìò áè÷èãò õýðõýí òóñãàãäñàíààñ ¿ë õàìààðàí óðòûí 
ýýëæýýð àæèëëàõ øààðäëàãà á¿õèé àæèë÷äàä äàðààõ çîõèöóóëàëòûã õýðýãëýíý.

290http://awardviewer.fwo.gov.au/award/show/MA000011#P486_42956 
291Awards (modern awards) are legal documents that outline the minimum pay rates and con-
ditions of employment.
Awards apply to employers and employees depending on the industry they work in and the 
type of job worked. Every award has information about who it covers. To work out which award 
applies, read:
 the coverage clause (usually clause 4) 
 the job classifi cations (usually in the pay clause or a schedule). 

Awards don’t apply when an employer has a registered agreement in place. 



334

“ÏÀÐËÀÌÅÍÒ” ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÝÌÕÝÒÃÝË XXÕIV áîòü

(à) Àæèë÷äûã àæëûí áîëîí àæëûí áóñ ºäð¿¿äýä ýýëæýýð àæèëëóóëàõ 
ãîðèìä õàìðóóëæ áîëíî.

(á) óðòûí ýýëæýýð àæèëëàõ àæëûí öàã íü 38 öàãèéã íèéò àæëûí ºäºð 
(ýýëæèíä ãàðñàí) áîëîí àæëûí áóñ ºäºðò (ýýëæèíä ãàðààã¿é) ¿ðæ¿¿ëæ, 7-ä 
õóâààñíààñ õýòðýõã¿é áàéíà. 

(i) ýýëæèíä ãàðñàí öàãèéã àæèëòàí àæëûí áàéðàí äýýð àæèë ýõë¿¿ëýõýýð 
àæèë îëãîã÷èéí òîãòîîñîí ãàçàð á¿ðòã¿¿ëñíýýð ýõýëíý.

(ii) ýýëæèíä ãàðààã¿é öàã íü àæèëòíû ñ¿¿ë÷èéí ýýëæèéí àæëûã äóóñãàâàð 
áîëãîñíîîñ ýõýëíý. 
13.2 äàõü õýñýã. Ðîñòåðèéí ººð÷ëºëò 

(à) Àæèë îëãîã÷ íü àæèë÷íû àæëûí ýõëýõ, äóóñàõ õóãàöààã ¿éë 
àæèëëàãààíû õýðýãöýý, øààðäëàãàòàé óÿëäóóëæ, 48 öàãààñ äîîøã¿é õóãàöààíä, 
ýñõ¿ë àæèë îëãîã÷ áà õóâü àæèë÷èí õî¸ðûí õàðèëöàí òîõèðîëöñîíû ¿íäñýí äýýð 
äýýðõýýñ áîãèíî õóãàöààíä ìýäýãäýæ, ººð÷èëæ áîëíî.  

(á) Àæèëòàí ýýëæèéí àæèë ã¿éöýòãýæ áàéãàà òîõèîëäîëä àæèë îëãîã÷ 
ýýëæèéí õóâààðèéã ººð÷ëºõ, ýñõ¿ë àæèëòàíä 48 öàãèéí ìýäýãäýë ºã÷ ººð ýýëæèíä 
àæèëëóóëæ áîëíî.

(â) 13.2 äàõü (á)-ä çààñàí õóãàöààã äàðààõ òîõèîëäîëä áàãàñãàæ áîëíî.
¯¿íä:

(ã) àæèë îëãîã÷ áà àæèëòàí õîîðîíäîî òîõèðîëöñîí; ýñõ¿ë
(ä) àæëûí íºõöºë áàéäëûí óëìààñ, àæèë îëãîã÷èéí çààâðààð.
(ã) 29 ä¿ãýýð ç¿éëä çààñíû äàãóó àæèë îëãîã÷ íü 13.2 äàõü õýñýãò çààñàí 

ººð÷ëºëò îðîõ òîõèîëäîëä òóõàéí çîõèöóóëàëòàä õàìààðàõ àæèë÷èíòàé óðòûí 
ýýëæ, àæëûí öàãèéí àñóóäëààð çºâëºëäºõ ¸ñòîé.
13.3 äàõü õýñýã. Îíöãîé áàéäëûí ¿åä. 
Îíöãîé áàéäëûí ¿åä 13 äóãààð ç¿éëä çààñíûã ¿ë õàìààðàí àæèë îëãîã÷ íü óðòûí 
ýýëæèéã íýí äàðóé ººð÷èëæ, ýñõ¿ë ò¿äãýëç¿¿ëæ áîëíî.
4 ä¿ãýýð á¿ëýã. Öàëèí õºëñ.
15 äóãààð ç¿éë. Äîîä õóâü õýìæýý áà àíãèëàë
15.1 äýõ õýñýã. Íàñàíä õ¿ðñýí àæèëòíû öàëèíãèéí òàðèô

(à) Àæèë îëãîã÷ íü íàñàíä õ¿ðñýí àæèë÷äàä àæèëëàñàí öàãèéí öàëèí 
õºëñèéã äàðààõ äîîä òàðèôààð òîîöîí òºëíº:

Ò¿âøèí Àæèëòíû 
àíãèëàë

¯íäñýí àæèëòíû 7 õîíîãèéí 
öàëèíãèéí äîîä õýìæýý $

Öàãèéí õºëñíèé äîîä 
õýìæýý $

Àíõàí øàò Øèíý 781.40 20.56
Ò¿âøèí 1 ¯íäñýí 820.00 21.58
Ò¿âøèí 2 Äóíä 851.60 22.41
Ò¿âøèí 3 Òóðøëàãàòàé 877.60 23.09
Ò¿âøèí 4 Àõèñàí 936.30 24.64
Ò¿âøèí 5 Àõèñàí 

äýâøèëò
997.20 26.24

Ò¿âøèí 6 Ìýðãýøñýí 1046.00 27.53
Ò¿âøèí 7 Ìýðãýøñýí 

íºëººëºõ
1088.50 28.64



335

“ÏÀÐËÀÌÅÍÒ” ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÝÌÕÝÒÃÝË XXÕIV áîòü

15.2 äàõü õýñýã. ªñâºð íàñíû àæèë÷íû õºëñ
(à) Óóë óóðõàéí ñàëáàðò ºñâºð íàñíû àæèë÷èí àæèëëàõûã õóóëèàð 

çºâøººðñºí òîõèîëäîëä ºñâºð íàñíû àæèë÷èíä íàñàíä õ¿ðýã÷äèéí äîëîî 
õîíîãèéí òàðèôûí (ýñõ¿ë  öàãèéí àæèë÷èí, ò¿ð ãýðýýò àæèë÷äûí õóâüä öàãèéí 
õºëñººñ òîîöîõ) õóâü õýìæýýãýýð õºëñèéã òîîöîæ îëãîíî. 
Äàðààõ áàéäëààð àíãèëñàí áàéíà:

Íàñíû áàéäàë Íàñàíä õ¿ðýã÷äèéí õóâü õýìæýý
16 íàñ áà ò¿¿íýýñ áàãà æèë 75%
17 íàñòàé 85%
18 íàñòàé 100%

15.5 äàõü õýñýã. Äàãàëäàí /íàñàíä õ¿ðñýí/
(à) 2014 îíû 1 ä¿ãýýð  ñàðûí 1-íèé ºäðººñ ýõëýí äàãàëäàíãààð àæèëëàõ 

íàñàíä õ¿ðñýí àæèë÷èí 1 äýõ æèëäýý àæèëëàæ áàéãàà áîë äàðààõ ýðõèéã ýäýëíý: 
(i) 15.1 äýõ õýñãèéí 3 äóãààð ò¿âøíèé 80%; ýñõ¿ë
(ii) äàãàëäàíãèéí àæèëëàñàí õóãàöààíä òîõèðîõ æèëèéí 15.4 äýõ õýñãèéí 

(d)-ò çààñàí õóâü õýìæýýãýýð.
(á) 2014 îíû 1 ä¿ãýýð  ñàðûí 1-íèé ºäðººñ ýõëýí äàãàëäàíãààð àæèëëàõ 

íàñàíä õ¿ðñýí àæèë÷èí 2 äàõü æèëäýý àæèëëàæ áàéãàà áîë äàðààõ ýðõèéã ýäýëíý:
(i) 15.1 äýõ õýñýãò çààñíû äàãàëäàí íàñàíä õ¿ðýã÷äèéí äîîä àíãèëàë; 

ýñõ¿ë
(ii) äàãàëäàíãèéí àæèëëàñàí õóãàöààíä òîõèðîõ æèëèéí 15.4 äýõ õýñãèéí 

(ã)-ò çààñàí õóâü õýìæýýãýýð. 
(â) Ñóðãàëòûí ãýðýý áàéãóóëàõûí ºìíº àæèë îëãîã÷ ýíýõ¿¿ áàðèìò 

áè÷ãèéí äàãóó òóõàéí áàéãóóëëàãàä ¿íäñýí àæèëòíààð 6 ñàðûí õóãàöààíä (ýñõ¿ë 
12 ñàðûí õóãàöààíä öàãèéí àæèëòàí, ò¿ð ãýðýýò àæèëòíààð) àæèëëàæ áàéãàà 
àæèëòàí, íàñàíä õ¿ðñýí äóíä øàòíû äàãàëäàíèéí ñóðãàëòûí ãýðýý áàéãóóëñíààð 
õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýý áóóðóóëàõ ¸ñã¿é. Çºâõºí õºäºëìºðèéí 
õºëñíèé äîîä õýìæýýã òîãòîîõäîî íàñàíä õ¿ðñýí äóíä øàòíû ò¿âøèíãèéí 
äàãàëäàí ñóðàëöàã÷äàä ñóðãàëòûí ãýðýýã áàéãóóëàõäàà 15.1 äýõ õýñýãò çààñíû 
äàãóó  õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýã ¿ðãýëæë¿¿ëýí àâàõ ¸ñòîé.
16 äóãààð ç¿éë. Öàëèí õºëñ îëãîõ
16.1 äýõ õýñýã. Öàëèí, òîðãóóëü, òýòãýìæèéã îëãîõ äàâòàìæèéí õóãàöàà ñàðààñ  
õýòðýõã¿é áàéíà. 
16.2 äàõü õýñýã. Àæèë îëãîã÷ íü àæèëòíû öàëèíã áàíê, ýñõ¿ë òóõàéí àæèëòíû 
ºãñºí ñàíõ¿¿ãèéí áàéãóóëëàãàä öàõèì õýëáýðýýð øèëæ¿¿ëíý. 
16.3 äàõü õýñýã. Àæèë îëãîã÷ íü àæèëòàíä òºëºõ ¸ñòîé öàëèíãààñ øèìòãýëèéí 
õýìæýýã ñóóòãàíà.
16.4 äýõ õýñýã. Õºäºëìºð ýðõëýëò äóóñãàâàð áîëñíû òºëáºð 

(à) Àæèë îëãîã÷ íü àæèëòíû õºäºëìºð ýðõëýëò äóóññàí ºäðººñ õîéø 7 
õîíîãèéí äîòîð òºëáºðèéã îëãîíî.

 (i) àæèëòíûã àæëààñ õàëàãäñàí ºäðèéã äóóñòàë á¿ðýí áà á¿ðýí áóñ 
õóãàöààíû òóðøèä ýíý õóóëèéí äàãóó öàëèí õºëñ;

 (ii) ýíýõ¿¿ áàðèìò áè÷èã áîëîí Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ¿íäýñíèé 
ñòàíäàðòûí äàãóó àæèë÷èíä òºëºõ ¸ñòîé áóñàä á¿õ òºëáºð;
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(á) ýíýõ¿¿ áàðèìò áè÷èã, ýñõ¿ë õóóëüä çààñíû äàãóó 16.4 äýõ õýñãèéí 
(à)-ä çààñàí öàëèí õºëñèéí òºëºõ øààðäëàãààð Êîìèññ áîëîí àæèë îëãîã÷ 
øèéäâýðëýæ, õóóëü, ýñõ¿ë ýíýõ¿¿ áàðèìò áè÷èãò çààñàí øèéòãýëèéã òîîöíî.
17 äóãààð ç¿éë. Æèëèéí öàëèí 
17.1 äýõ õýñýã. Öàëèí õºëñíèé äîîä õýìæýýíèé îðîíä æèëýýð õºëñ òîîöîõ 

(à) Àæèë îëãîã÷ íü 17.1 (â)-ò çààñíû äàãóó  ¿íäñýí àæèëòàíä äàðààõ 
áàéäëààð æèëýýð òîîöîí öàëèí õºëñèéã òîîöîæ áîëíî. 

(i) 15-ð ç¿éë - Õàìãèéí äîîä õóâü õýìæýý, àíãèëàë;
(ii) 18-ð ç¿éë -Òýòãýìæ; 
(iii) 20-ð ç¿éë - Èë¿¿ öàã;
(iv) 21-ð ç¿éë. Øèëæèõ àæèë áîëîí øèìòãýëèéí õýìæýý; áà
(v) 22.3-ð ç¿éë. Ýýëæèéí àìðàëòûí îëãîâîð.
(á) Æèëýýð òîîöîõ öàëèí õºëñèéã îëãîõäîî àæèë îëãîã÷ íü àæèëòàíä 

áè÷ãýýð  ºã÷, äàðààõ ç¿éëèéã òýìäýãëýæ àâíà.
(i) íèéò òºëºõ æèëèéí öàëèí õºëñ; 
(ii) ýíýõ¿¿ áàðèìò áè÷èãò òóñãàñàí àëü çîõèöóóëàëò õàìààð÷ áàéãàà; 
(iii) æèëýýð òîîöîõ öàëèíãèéí á¿ðýëäýõ¿¿í õýñýã òóñ á¿ðèéã òîîöîîëîõîä 

àøèãëàñàí àðãà÷ëàë, ¿¿íä èë¿¿ öàã, øèìòãýë, òîðãóóëü îðíî;
(iv) õóóëèéí äàãóó øèìòãýëèéí õóâü õýìæýýã òºëºõºä øààðäàãäàõ ýíãèéí 

öàãèéí äýýä õýìæýý, àæèëòàíä öàëèí õºëñ îëãîõ, ýñõ¿ë æàãñààëòûí öèêëä 
àæèëòàíä  øààðäàãäàõ èë¿¿  öàãèéí  äýýä õýìæýý, 17.1 äýõ õýñãèéí  (â)-ä  çààñíû 
äàãóó æèëèéí öàëèíãààñ õýòð¿¿ëñýí áîë; 

(â) Õýðýâ öàëèí õºëñ îëãîõ á¿ðòãýëèéí öèêëä  àæèëòàí 17.1 äýõ õýñãèéí  
(á) (iv) -ò çààñíû äàãóó òîãòîîñîí õÿçãààðààñ õýòð¿¿ëýí õýäýí öàãààð àæèëëàñàí 
áîë æèëèéí öàëèí õºëñèéã òîîöîõã¿é òóë òóñàä íü õèéõ ¸ñòîé. Çºâõºí ýíýõ¿¿ 
õóóëèéí õîëáîãäîõ çààëòûí äàãóó òºëíº. 

17.2 Æèëèéí öàëèí àæèë÷íû íºõöºëèéã äîðäóóëàõã¿é áàéõ
(à) Æèëèéí öàëèí õºëñ íü íèéò æèëä îëãîñîí öàëèí, ã¿éöýòãýñýí 

àæèë ýíýõ¿¿ õóóëèéí äàãóó àâàõ ¸ñòîé õýìæýýíýýñ áàãàã¿é áàéíà. (ýñõ¿ë 
õºäºëìºð ýðõëýëò õóãàöààíààñ ºìíº äóóñãàâàð áîëñîí òîõèîëäîëä, àæèëëàñàí 
õóãàöààãààð). 

(á) Àæèë îëãîã÷ íü æèëýýð òîîöîõ öàëèí õºëñèéã àæèë ýõýëñíýýñ õîéø 12 
ñàð òóòàìä, ýñõ¿ë àæèë ýðõëýëò äóóññàíààñ äàðàà ýíýõ¿¿ áè÷èã áàðèìòàä çààñíû 
äàãóó àæèëòàíä çîõèõ õóãàöààíä òºëºõ öàëèí õºëñèéã òîîöîæ, áîäèòîîð òºëñºí 
æèëýýð òîîöîõ öàëèíãèéí õýìæýýòýé õàðüöóóëíà. Áîäèòîîð îëãîñîí öàëèí õºëæ 
íü ºìíºõ ä¿íãýýñ áàãà áàéâàë àæèë îëãîã÷ àæèëòàíä äóòóó òîîöñîí õýìæýýã 14 
õîíîãèéí äîòîð òºëíº. 

(â) Àæèë îëãîã÷ íü 17.2 (b) -ò çààñàí õàðüöóóëàëòûã õèéõäýý æèëýýð 
òîîöîæ îëãîõ õºäºëìºðèéí õºëñíèéã òîîöîõîä õàìðàãäñàí àæèëòàí á¿ðèéí àæèë 
ýõëýõ, äóóñàõ  õóãàöàà, öàëèíã¿é ÷ºëºº àâñàí çýðãèéã òýìäýãëýñýí áàéõ ¸ñòîé. 
Ýíý òýìäýãëýëä àæèëòàí öàëèí îëãîõ õóãàöàà, ýñõ¿ë óðòûí ýýëæ á¿ð ãàðûí ¿ñýã 
çóðæ ¿íýí çºâèéã áàòàëãààæóóëíà (áè÷ãýýð áîëîí  öàõèì õýëáýðýýð). 

17.3 äàõü õýñýã. Æèëýýð òîîöîõ öàëèí õºëñíèé àæèëëàãñäûí öàëèíãèéí òàðèôûí 
õóâü.
Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ¿íäýñíèé ñòàíäàðòûí äàãóó öàëèí õºëñ àâäàã àæèëòíû 
öàëèíãèéí ñóóðü, õóâü õýìæýý íü 15 äóãààð ç¿éëä çààñàí õàìãèéí äîîä õýìæýý, 
óðàìøóóëàë, ìºíãºí òýòãýìæ, èë¿¿ öàã, øèìòãýë çýðãýýñ á¿ðäýíý.
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18 äóãààð ç¿éë. Òýòãýìæ
18.1 äýõ õýñýã. Àæèë îëãîã÷ íü àæèëòàíä 18 äóãààð ç¿éëä çààñíû òýòãýìæèéã 
àæèëòàíä òºëºõ ¸ñòîé. Àæèëòàíä öàãààð íü öàëèí õºëñ îëãîäîã òîõèîëäîëä  
òýòãýìæ íü äîëîî õîíîãèéí 1/38-íû õîîðîíä áàéõ áîëíî. 
18.2 äàõ õýñýã. Öàëèíòàé õîëáîîòîé òýòãýìæ

(á) Ñàëáàðûí òýòãýìæ 
(i) Àæèë÷äàä äîëîî õîíîãò 32.47 àì.äîëëàðûí òýòãýìæ îëãîíî. 
(ii) Ñàëáàðûí òýòãýìæ íü òóõàéí ñàëáàð äàõü á¿õ òºðëèéí àæèë, ò¿¿íèé 

äîòîð óóë óóðõàéí ¿éë àæèëëàãààíû áàéðøèë, øèíæ ÷àíàðààð õÿçãààðëàãäàõã¿é 
õóâöàñ, øîðîî, íîéòîí, ºíäºð, óòàà, äóëààí, õ¿éòýí, õÿçãààðëàãäìàë îð÷èíã 
õàìðàõ áà 18 äóãààð ç¿éëèéí äàãóó áóñàä á¿õ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéã 
õàìðóóëààã¿é.  

(â) Ëèöåíçèéí òýòãýìæ - öàõèëãààí÷èí [18.2 
Àæèëòíóóä íü öàõèëãààíû òåõíèê÷ (ýñõ¿ë ò¿¿íòýé àäèëòãàõ) ëèöåíçòýé 

áàéõ àæèë îëãîã÷îîñ øààðäñàí òîõèîëäîëä äîëîî õîíîãò 39.93 àì.äîëëàðûí 
òýòãýìæ îëãîíî. Ýíýõ¿¿ òýòãýìæèéã á¿õ çîðèëòîò òºëºõ áîëíî.

(ã) ªðºìäëºã, õàéãóóë, õàéãóóëûí àæëûí òýòãýìæ
 Äàðààõ òýòãýìæèéã çºâõºí ºðºìäëºã, õàéãóóë, õàéãóóëûí àæèë ã¿éöýòãýõ 

øààðäëàãàòàé àæèëòàíä õàìðóóëíà. 
(i) Àëñëàãäñàí áàéðøèëä (óóðõàéí òàëáàéãààñ õîë) áóóäàëëàõ, èðýõ, î÷èõ 

øààðäëàãàòàé àæèë÷äàä àæèë îëãîã÷ äàðààõ áàéäëààð òýòãýìæ îëãîíî. 
● Àæèë îëãîã÷ íü  ºäºðò õîîëã¿é áîë 29.75 àì.äîëëàð;
● Àæèë îëãîã÷ íü ºäºðò õîîë ºãäºã áîë 16.41àì.äîëëàð.
(ii) Àæèë îëãîã÷ íü áàéð, õîîëîîð õàíãàñàí, àæèëòàí àìðàëòûí 

ºäðººð ãýðòýý õàðèõ, èðýõ, çàðäëûã ººðºº òºëñºí òîõèîëäîëä òýòãýìæ îëãîõ 
øààðäëàãàã¿é. Óóë óóðõàéí ñàëáàðòàé õîëáîîòîé àæëûí õ¿ðýýíä çîõèöóóëàëò 
õèéäýã. [18.2 (d) 

(iii) Òîãîî÷, òîãîî÷èéí òóñëàõ çýðýã àæèëòíóóäàä àæèë îëãîã÷ íü ýýëæýýð 
àæèëëóóëàõ áà äîëîî õîíîãò 9.39  àì. äîëëàðûí òýòãýìæèéã îëãîíî.

 (iv) Àæèë îëãîã÷ íü àæèëòíààñ äàðààõ áàéäëûã øààðäàãäñàí òîõèîëäîëä:
 ● íýã  ãàçðààñ íºãºº  àæëûí áàéðàíä øèëæ¿¿ëýõ; ýñõ¿ë
 ● ýíãèéí àæëûí áàéðíààñ ò¿ð õóãàöààãààð àæèëëàõ, òýýâðèéí çàðäëûã 

íºõºí îëãîõ áºãººä àæèë÷äûí ýíãèéí öàãèéí òàðèôààð 8 öàã õ¿ðòýëõ õóãàöààíû 
òºëáºðèéã òºëºõ áîëíî (õýðýâ àæèë îëãîã÷ íü òýýâðèéí õýðýãñëýýð õàíãàñàí 
òîõèîëäîëä íºõºí òºëáºð îëãîõã¿é). 

(ä) Àíõíû òóñëàìæèéí òýòãýìæ 
(e) Ñåíò Æîíí ò¿ðãýí òóñëàìæ  áîëîí  ò¿¿íòýé àäèëòãàõ áàéãóóëëàãààñ 

àíõíû øàòíû ìýðãýøñýí àæèëòàíòàé áîë àæèë îëãîã÷îîñ ÿàðàëòàé òóñëàìæèéí 
áàãò îðîëöîõ, àíõíû òóñëàìæèéí ¿¿ðýã ã¿éöýòãýõýýð òîìèëîãäñîí àæèëòàíä 
äîëîî õîíîãò 17.55 àì. äîëëàðûí àíõíû òóñëàìæèéí òýòãýìæèéã îëãîíî.

(e) Óäèðäàõ àëáàí òóøààëòíû òýòãýìæ 
Óäèðäàõ àëáàí òóøààëòíû òýòãýìæèéã äîëîî õîíîãò äîîðõ  áàéäëààð îëãîíî.
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Õàðèóöñàí àæèëòíû òîî Äîëîî õîíîãèéí òýòãýìæ $

3–10 àæèë÷èä 38.61$
11–20 àæèë÷èä 49.15$
 20 áà ò¿¿íýýñ äýýø àæèë÷èä 66.08$

(æ) Òºìºð çàìûí àæèëòíû òýòãýìæ 
¯íäñýí ÷èãëýëèéí àæèëä ÷àäâàðëàã ãýæ ¿íýëýãäñýí, àæèë îëãîã÷ íü 

ç¿òã¿¿ðèéí ìàøèíèñòûã òîìèëæ, ¿íäñýí ÷èãëýëä àæèëëóóëàõ òîõèîëäîëä 
àæèëòàíä õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýíýýñ 30% -èéí òýòãýìæèéã îëãîíî. 

(h) Ãàçàð äîîð àæèëëàãñäûí  òýòãýìæ
Ã¿íèé óóðõàé÷íû àíãèëàëä áàãòñàí àæèë÷äààñ áóñàä àæèëòàíä àæèë îëãîã÷ íü  
ãàçàð äîð àæèëëóóëàõ òîõèîëäîëä  öàãò 1.62 àì.äîëëàðûí òýòãýìæèéã îëãîíî. 
18.3 äàõü õýñýã. Çàðäàëòàé õîëáîîòîé òýòãýìæ

(à) Èë¿¿ öàãààð àæèëëàãñäûí  õîîëíû ìºíãº 
Àæèëòàí íü èë¿¿ öàãààð àæèëëàõäàà  àìðàõ çàâñàðëàãà àâñàí, àæèë îëãîã÷ 
íü õîîë ºãºõ, õîîë õèéõ íºõöºëèéã á¿ðä¿¿ëñýí òîõèîëäîëä òýòãýìæ îëãîõã¿é  
òîõèîëäîëä ìºí àæèëòàíä èë¿¿ öàãààð àæèëëóóëàõàà ºìíºõ ºäºð áóþó ýýëæèä 
ãàðàõûí ºìíº õîæóó ìýäýãäñýí áîë 17.29 àì.äîëëàðûí õîîëíû ìºíãèéã îëãîíî. 

(á) Áàãàæ õýðýãñëèéí òýòãýìæ
 Àæèë îëãîã÷îîñ àæëûí ã¿éöýòãýëä øààðäëàãàòàé áàãàæ õýðýãñëèéã íèéë¿¿ëæ, 
õàäãàëàõûã øààðäñàí àæèëòàíä äîëîî õîíîãò 15.96 àì.äîëëàðûí òýòãýìæèéã 
îëãîíî.
5 äóãààð á¿ëýã. 20 äóãààð ç¿éë. Èë¿¿ öàã áà øèìòãýëèéí õóâü õýìæýý
20.1 äýõ õýñýã. Áàéíãûí ýýëæýýð àæèëëàãñäûí èë¿¿ öàã
20 äóãààð õýñýãò ººðººð çààãààã¿é áîë áàéíãûí ýýëæèéí àæèë÷èí áóñ  àæèëòàíä 
á¿õ àæëûí õºëñèéã åðäèéí àæèëëàñàí öàãààñ ãàäíà äàðààõ õýìæýýãýýð îëãîíî.

Àæèëëàñàí èë¿¿ öàã ¯íäñýí áîëîí öàãèéí 
àæèëòàí Ýíãèéí àæèëòàí

Åðäèéí öàãèéí õóâü 
õýìæýý %

Åðäèéí öàãèéí õóâü 
õýìæýý %

Äàâààã- Áÿìáà ãàðàãèéí 12 öàã 
õ¿ðòýë-ýõíèé 3 öàã

150% 150%

Äàâààã- Áÿìáà ãàðàãèéí 12 öàã 
õ¿ðòýë- ñ¿¿ëèéí 3 öàã

200% 200%

Áÿìáà ãàðàãèéí 12 öàã, Íÿì ãàðàãèéí 
á¿õ öàã

200% 200%

Îëîí íèéòèéí àìðàëòûí ºäð¿¿ä 250% 250%

20.2 äàõü õýñýã. Áàéíãûí ýýëæèéí àæèë÷èíä àæèëëàñàí öàãèéí  õºëñèéã åðäèéí 
öàãèéíõààñ ãàäíà äàðààõ õýìæýýãýýð òºëíº.
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Èë¿¿ àæèëëàñàí öàã ¯íäñýí áîëîí öàãèéí àæèëòàí Ýíãèéí àæèëòàí
Åðäèéí öàãèéí õóâü õýìæýý % Åðäèéí öàãèéí õóâü õýìæýý %

Äàâàà-Íÿì ãàðàãèéí 
á¿õ öàã

200% 200%

20.3 äàõü õýñýã.  Àæèë îëãîã÷ íü àæëûí ãàðñíû äàðàà èë¿¿ öàãààð áóöàæ àæèëëàõ   
òîõèîëäîëä (àæèëòàíä àæëààñ ãàðàõààñ ºìíº áîëîí äàðàà íü ìýäýãäñýí ýñýõýýñ 
¿ë õàìààðíà) àæèëòàíä äàðààõ áàéäëààð îëãîíî.

(à) äîîä òàë íü 4 öàã àæèëëàõ; ýñõ¿ë

(á) àæèëòàí 4-ººñ äîîøã¿é öàãààð àæèëëàõààð òîõèðîëöñîí áîë, èë¿¿ 
öàãèéí  äîîä õýìæýý 4 öàã àæèëëàñàí òîõèîëäîëä.

20.4 äýõ õýñýã. Òîîöîîëîõ àðãà 

(à) Èë¿¿ öàãèéí òºëáºðèéã òîîöîõäîî àæèëëàñàí ºäºð, ãàðñàí ýýëæ 
á¿ðèéã òóñ òóñàä íü òîîöíî.

(á) 20 äóãààð ç¿éëä çààñàí èë¿¿ öàãèéí òºëáºðèéã, 21 ä¿ãýýð  ç¿éëä 
çààñàí ýýëæèéí àæèë áîëîí øèìòãýëèéí õóâü õýìæýý, áóñàä àëäàíãèéí õýìæýýã 
òîîöíî. 

20.5 äàõü õýñýã. Èë¿¿ öàãèéí òºëáºðèéí îðîíä ÷ºëºº ýäëýõ òóõàé 

(à) Àæèë îëãîã÷ íü àæèëòàíä èë¿¿ öàãèéã òºëáºð îëãîõûí îðîíä  öàëèí 
õºëñ ÷ºëºº ýäëýõ òóõàé  /áè÷ãýýð / àæèëòàíä çºâøººðíº.

(á) Àæèëòàí ººðèéí àæèëëàñàí èë¿¿ öàãèéã òºëáºð  àâàõûí îðîíä 
÷ºëººãººð ýäëýõ òóõàé 20.5 äàõü õýñýãò  çààñíû äàãóó ãýðýý  áàéãóóëàõ ¸ñòîé. 

(â) Ãýðýýíä äàðààõ ç¿éëèéã òóñãàñàí áàéíà.

(i) õàìààðàõ èë¿¿ öàãààð àæèëëàñàí,  àæèëëóóëàõ õóãàöàà

(ii) àæèë îëãîã÷ áà àæèë÷èí èë¿¿ öàãèéí òºëáºð àâàõûí îðîíä ÷ºëºº 
ýäëýõ  òóõàé õ¿ëýýí çºâøººðñºí áàéõ; 

(iii) õýðýâ àæèë÷èí õ¿ñýëò ãàðãàñàí áîë àæèë îëãîã÷ íü ãýðýýíä òóñãàñàí 
÷ ÷ºëºº ýäëýõ òàëààð òîîöîîã¿é ¿ëäýýñýí, èë¿¿ öàãèéí òºëáºðèéã çààâàë òîîöîõ 
¸ñòîé; 

(iv) 20.5 äàõü õýñýã (c) (iii) -ò äóðäñàíààð àëèâàà òºëáºðèéí õ¿ñýëòèéã  
äàðààãèéí õóãàöààíä çààâàë  õèéõ ¸ñòîé. 

ÆÈØÝÝ: 20.5 äàõü õýñýãò çààñíû äàãóó ãýðýý õèéñíýýð èë¿¿ öàãààð 2  
àæèëëàñàí àæèëòàí 2 öàã àæèëëàõã¿é áàéõ ýðõòýé.

(e) Çàâñàðëàãà àâàõ õóãàöàà:

(i) èë¿¿ öàãààð àæèëëàñíààñ õîéø 6 ñàðûí õóãàöààíä;

(ii) àæèëòàí, àæèë îëãîã÷èéí õîîðîíä òîõèðîëöñîí 6 ñàðûí õóãàöààíä íýã 
óäàà, ýñõ¿ë.

(å) Àæèëòàí  20.5 äàõü õýñýã áîëîí ãýðýýíä  çààñíû  äàãóó èë¿¿ öàãààð 
àæèëëàñàí òºëáºðèéã àæèë îëãîã÷îîñ íýõýìæèëæ, àæèë îëãîã÷ íü àæèëòíû èë¿¿ 
öàãèéí òºëáºðèéã õóãàöààíä íü òºëºõ ¸ñòîé.
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(æ) 20.5 äàõü õýñãèéí (ä) äóðäñàíààð 6 ñàðûí õóãàöààíä èë¿¿ öàãààð 
àæèëëàñíû îðîíä ÷ºëºº ýäëýõ ýðõýý àâààã¿é òîõèîëäîëä àæèë îëãîã÷ àæèëòàíä 
èë¿¿ öàãààð àæèëëàñíû äàðàà 6 ñàðûí öàëèí õºëñ îëãîõ ¸ñòîé. 

(h) Àæèë îëãîã÷ íü 20.5 äàõü õýñýãò çààñíû äàãóó áàéãóóëñàí ãýðýýíèé 
õóâèéã àæèëòíû á¿ðòãýëä õàäãàëàõ ¸ñòîé. 

(i) Àæèë îëãîã÷ íü èë¿¿ öàãààð àæèëëàñíû òºëáºð òºëºõèéí îðîíä ÷ºëºº 
ýäëýõ òóõàé, ýñõ¿ë ãýðýýã áàéãóóëàõã¿é áàéõ, àæèëòàíä  õýò èõ äàðàìò ¿ç¿¿ëýõ 
¸ñã¿é.

(ê) Àæèëòàí õóóëèéí 65 äàõü õýñýãò çààñíû äàãóó èë¿¿ öàãààð àæèëëàñíû 
òºëáºð, ÷ºëºº ýäëýõ òóõàé àæèë îëãîã÷ áîëîí àæèëòíû õîîðîíäîî òîõèðîëöîæ   
áîëíî. àæèëòàí. Õýðýâ àæèë îëãîã÷ õ¿ñýëòèéã õ¿ëýýí çºâøººðâºë 20.5 äàõü 
õýñýã  õ¿÷èí òºãºëäºð áîëíî. ¯¿íä 20.5 äàõü õýñãèéí (á) -ä çààñíààð  áè÷ãýýð 
áàéãóóëñàí ãýðýýíèé íºõöºë, èë¿¿ öàãààð àæèëëàñàí á¿ðèéã  õàìðóóëíà. 

(ê) Õýðýâ àæèëòíû õºäºëìºðèéí ãýðýýã öóöëàõàä 20.5 äàõü õýñýã 
õàìààðàõ áºãººä àæèëòàí èë¿¿ öàãààð àæèëëàñàí õóãàöààíû ÷ºëºº ýäëýõ ýðõ 
¿¿ñýýã¿é áîë àæèë îëãîã÷ íü èë¿¿ öàãààð  àæèëëóóëàõ ¸ñòîé. 

21.2 äàõü õýñýã. Ýýëæèéí àæèë÷èí ýñâýë áàéíãûí ýýëæèéí àæèë÷èíä äàðààõ 
òºëáºðèéã òºëºõ ¸ñòîé:

(à) ¿äýýñ õîéø áóþó øºíèéí ýýëæèíä àæèëëàñíû äàðàà òýäíèé åðäèéí 
öàãèéí öàëèíãèéí õýìæýýã 115%;

(á) áàéíãûí øºíèéí ýýëæèíä àæèëëàõäàà öàëèíãèéí åðäèéí öàãèéí 
õºëñíèé õýìæýýã 130%.

21.3 äàõü õýñýã. Äîëîî õîíîãèéí àìðàëòûí ºäð¿¿ä, á¿õ íèéòèéí àìðàëò

 Áÿìáà, Íÿì ãàðàã ýñõ¿ë á¿õ íèéòèéí àìðàëòûí ºäð¿¿äýä àæèëëàñàí ýíãèéí 
öàãààð àæèëòàíä äàðààõ òºëáºðèéã îëãîíî.

Илүү ажилласан цаг Ердийн цагийн хувь хэмжээ
Бямба гаригийн үдээс өмнө 12 цаг - эхний 3 цаг 150%
Бямба гараг 12 цагаас өмнө – сүүлийн 3 цаг 200%
Бямба гараг 12 цагаас хойш, ням гарагийн бүх цагаар 200%
Бүх нийтийн амралт 250%

Á.1.3 ¯íäñýí áîëîí öàãèéí àæèë÷äûí ýíãèéí áà øèìòãýëèéí õóâü õýìæýý

ªäºð
¯äýýñ 

õîéø áà 
øºíº

Áàéíãûí
ýýëæèíä

Áÿìáà ãàðàãèéí 12 
öàãààñ ºìíºõ

Áÿìáà 
ãàðàãèéí 
12 öàãààñ 
õîéø, Íÿì 

ãàðàã

Á¿õ 
íèéòèéí 
àìðàëòÝõíèé  

3 öàã
Ñ¿¿ëèéí 

3 öàã

 Åðäèéí öàãèéí õóâü õýìæýý
 100% 115% 130% 150% 200% 200% 250%
 $ $ $ $ $ $ $
Entry level 21.41 24.62 27.83 32.12 42.82 42.82 53.53
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Level 1 22.43 25.79 29.16 33.65 44.86 44.86 56.08
Level 2 23.26 26.75 30.24 34.89 46.52 46.52 58.15
Level 3 23.94 27.53 31.12 35.91 47.88 47.88 59.85
Level 4 25.49 29.31 33.14 38.24 50.98 50.98 63.73
Level 5 27.09 31.15 35.22 40.64 54.18 54.18 67.73
Level 6 28.38 32.64 36.89 42.57 56.76 56.76 70.95
Level 7 29.49 33.91 38.34 44.24 58.98 58.98 73.73

Á.1.4 Áàéíãûí àæèë÷äààñ áóñàä ¿íäñýí áîëîí öàãèéí àæèë÷äûí èë¿¿ öàã 

Áÿìáà-Íÿì ãàðàã Áÿìáà 12 öàãèéí 
äàðàà, Íÿì

Á¿õ  íèéòèéí 
àìðàëò

 Ýõíèé 3 öàã Ñ¿¿ëèéí 3 öàã 
 Åðäèéí  öàãèéí õóâü õýìæýý
 150% 200% 200% 250%
 $ $ $ $
Entry level 32.12 42.82 42.82 53.53
Level 1 33.65 44.86 44.86 56.08
Level 2 34.89 46.52 46.52 58.15
Level 3 35.91 47.88 47.88 59.85
Level 4 38.24 50.98 50.98 63.73
Level 5 40.64 54.18 54.18 67.73
Level 6 42.57 56.76 56.76 70.95
Level 7 44.24 58.98 58.98 73.73

Á.1.5 ¯íäñýí áà öàãèéí àæèë÷èä- ýýëæýýð àæèëëàäàã õ¿ì¿¿ñ - èë¿¿ öàã

 Äàâàà-Íÿì ãàðàã
 Åðäèéí  öàãèéí õóâü õýìæýý
 200%
 $
Àíõàí øàòíû 42.82
Ò¿âøèí  1 44.86
Ò¿âøèí 2 46.52
Ò¿âøèí 3 47.88
Ò¿âøèí 4 50.98
Ò¿âøèí 5 54.18
Ò¿âøèí 6 56.76
Ò¿âøèí  7 58.98
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Á.2.3 Ýíãèéí àæèë÷èä -åðäèéí  áà øèìòãýëèéí õóâü õýìæýý

ªäºð
¯äýýñ 
õîéø 

&øºíº

Òîãòìîë
ýýëæèíä

Áÿìáà ãàðàã 12 
öàãààñ ºìíºõ

Áÿìáà ãàðàã 
12 öàãààñ 
õîéø, Íÿì 

ãàðàã

Á¿õ  
íèéòèéí 

àìðàëòûí 
ºäºð

First 
3 hours

After 
3 hours

 Åðäèéí  öàãèéí õóâü õýìæýý
 100% 115% 130% 150% 200% 200% 250%
 $ $ $ $ $ $ $
Àíõàí øàò 26.76 30.77 34.79 40.14 53.52 53.52 66.90
Ò¿âøèí 1 28.04 32.25 36.45 42.06 56.08 56.08 70.10
Ò¿âøèí 2 29.08 33.44 37.80 43.62 58.16 58.16 72.70
Ò¿âøèí 3 29.93 34.42 38.91 44.90 59.86 59.86 74.83
Ò¿âøèí 4 31.86 36.64 41.42 47.79 63.72 63.72 79.65
Ò¿âøèí 5 33.86 38.94 44.02 50.79 67.72 67.72 84.65
Ò¿âøèí 6 35.48 40.80 46.12 53.22 70.96 70.96 88.70
Ò¿âøèí 7 36.86 42.39 47.92 55.29 73.72 73.72 92.15

Á.2.4 Ýíãèéí àæèë÷èä, áàéíãûí ýýëæèéí àæèë÷äààñ áóñàä èë¿¿ öàã

 Äàâàà- Áÿìáà ãàðàã Áÿìáà ãàðàã 12 
öàãààñ õîéø, Íÿì 

ãàðàã 

Á¿õ íèéòèéí 
àìðàëò Ýõíèé  3 öàã Ñ¿¿ëèéí  3 öàã 

Åðäèéí  öàãèéí õóâü õýìæýý
 150% 200% 200% 250%
 $ $ $ $
Àíõàí øàò 40.14 53.52 53.52 66.90
Ò¿âøèí 1 42.06 56.08 56.08 70.10
Ò¿âøèí 2 43.62 58.16 58.16 72.70
Ò¿âøèí 3 44.90 59.86 59.86 74.83
Ò¿âøèí 4 47.79 63.72 63.72 79.65
Ò¿âøèí 5 50.79 67.72 67.72 84.65
Ò¿âøèí 6 53.22 70.96 70.96 88.70
Ò¿âøèí 7 55.29 73.72 73.72 92.15

Á.2.5 Ýíãèéí  àæèë÷èä – áàéíãûí ýýëæèéí àæèë÷èä - èë¿¿ öàã

 Äàâàà- Íÿì ãàðàã
 Åðäèéí  öàãèéí õóâü õýìæýý % 
 200%
 $
Àíõàí øàò 53.52
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Ò¿âøèí 1 56.08
Ò¿âøèí 2 58.16
Ò¿âøèí 3 59.86
Ò¿âøèí 4 63.72
Ò¿âøèí 5 67.72
Ò¿âøèí 6 70.96
Ò¿âøèí 7 73.72

C.1 Öàëèíòàé õîëáîîòîé òýòãýìæ

   
         Òýòãýìæ¿¿ä 

Õýñýã Ñòàíäàðò õóâü 
õýìæýý % $ Òºëºõ ¸ñòîé 

Ñàëáàðûí òýòãýìæ 18.2(b)(i) 3.7 32.47 7 õîíîã
Ëèöåíç òýòãýìæ-öàõèëãààí÷èí 18.2(c) 4.55 39.93 7 õîíîã
ªðºìäëºã, õàéãóóë, õàéãóóëûí 
òýòãýìæ -õîîëã¿é

18.2(d)(i) 3.39 29.75 7 õîíîã

ªðºìäëºã, õàéãóóë, õàéãóóëûí 
òýòãýìæ -õîîëòîé

18.2(d)(i) 1.87 16.41 7 õîíîã

ªðºìäëºã, õàéãóóë, õàéãóóëûí 
òýòãýìæ-òîãîî÷, òîãîî÷èéí 
òóñëàõ -Ýýëæèéí

18.2(d)(iii) 1.07 9.39 7 õîíîã

Àíõàí òóñëàìæèéí òýòãýìæ 18.2(e) 2.0 17.55 7 õîíîã
Óäèðäàõ àëáàí òóøààëòàí 
3-10 àæèëòàíòàé

18.2(f) 4.4 38.61 7 õîíîã

Óäèðäàõ àëáàí òóøààëòàí
11-20 àæèëòàíòàé

18.2(f) 5.6 49.15 7 õîíîã

Óäèðäàõ àëáàí òóøààëòàí
20-îîñ äýýø àæèëòàíòàé

18.2(f) 7.53 66.08 7 õîíîã

Ãàçàð äîîðõ àæèëëàãñàä, ãàçàð 
äîîðõ óóðõàé÷äààñ áóñàä

18.2(h) 7.0 1.62 7 õîíîã

C.2.1 18.3 äàõü õýñýãò çààñíû äàãóó àæèë÷äàä äàðààõ çàðäàëòàé õîëáîîòîé 
òýòãýìæèéã îëãîíî.

Òýòãýìæ Õýñýã $ Òºëºõ ¸ñòîé 
Èë¿¿ öàãààð àæèëëàñàí òîõèîëäîëä 
õîîëíû ìºíãº 

18.3(a) 17.29 Õîîë á¿ð

Áàãàæ õýðýãñëèéí òýòãýìæ 18.3(b) 15.96 7 õîíîã

C.2.2 Çàðäàëòàé õîëáîîòîé òýòãýìæèéã òîõèðóóëàõ

 Òýòãýìæ  Õýðýãëýã÷èéí ¿íèéí èíäåêñ
Õîîëíû òýòãýìæ  Ò¿ðãýí õîîë, õîîëíû á¿ëýã
Áàãàæ õýðýãñëèéí òýòãýìæ Áàãàæ õýðýã áà  ãýð àõóéí öàõèëãààí  õýðýãñýë áàéøèí 

öýöýðëýãèéí áàãàæ õýðýãñýë 
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 Ä.4 Äýìæèãäñýí öàëèíãèéí õýìæýý

Ä.4.1 Ýíýõ¿¿ õóâààðüò õàìààðàõ àæèëòíóóäàä äàðààõ õóâààðèéí äàãóó 
õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýíèé õîëáîãäîõ õóâèéã îëãîíî.

¯íýëãýýíèé ÷àäâàð 
 (õýñýã E.5)

%

Õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä 
õýìæýýíèé öàëèí

%
10 10
20 20
30 30
40 40
50 50
60 60
70 70
80 80
90 90
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ÀØÈÃËÀÑÀÍ ÌÀÒÅÐÈÀË

 https://www.abs.gov.au/statistics/labour/earnings-and-work-hours/average-weekly-
earnings-australia/latest-release

 https://www.gov.kz/memleket/entities/stat/press/news/details/119682?lang=kk
 http://www.salaryexplorer.com/salary-survey.php?loc=43&loctype=1
 http://www.salaryexplorer.com/salary-survey.php?loc=43&loctype=1&job=39&jobtype=1
 http://1212.mn/tables.aspx?tbl_id=DT_NSO_0400_022V1&Salbar_

select_all=0&SalbarSingleSelect=_1_103&Gender_select_
all=0&GenderSingleSelect=_1&YearQ_select_all=0&YearQSingleSelect=_202003&YearY_
select_all=0&YearYSingleSelect=_2019&viewtype=columnchart

 https://www.currency.me.uk/convert/clp/usd
 https://www.mongolbank.mn/dblistoffi cialdailyrate.aspx
 http://awardviewer.fwo.gov.au/award/show/MA000011#P486_42956 


